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Тренера-преподавателя
1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Тренер-преподаватель принимается на работу и увольняется приказом директора СДЮСШОР.
1.2. На должность тренера-преподавателя назначается лицо, имеющее  профессиональное
высшее  образование и стаж работы по специальности, а также в порядке исключения, по
рекомендации аттестационной комиссии СДЮСШОР,   лица, не имеющие специальной
подготовки  или стажа работы, но обладающие достаточным  практическим опытом и
выполняющие   качественно   и   в   полном   объеме   возложенные   на   них   должностные
обязанности.
1.3. Тренер -преподаватель подчиняется директору СДЮСШОР и  заместителю директора
по учебно-воспитательной работе.
1.4. В своей деятельности тренер-преподаватель руководствуется Конституцией, Законом
об     образовании,     Уставом,     нормативно-правовыми    основами,     регулирующими
деятельность   спортивных   школ,   Правилами   и   нормами   охраны   труда,   приказами
Комитета по физической культуре и спорту Тверской области, Правилами внутреннего
трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной
инструкцией.
1.5.
Тренер-преподаватель соблюдает Конвенцию о правах ребенка, Закон РФ о правах
ребенка.
2.   КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
2.1. На должность тренера-преподавателя назначается лицо, имеющее  профессиональное
высшее  образование и стаж работы по специальности, а также в порядке исключения, по
рекомендации аттестационной комиссии СДЮСШОР,   лица, не имеющие специальной
подготовки или стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом и
выполняющие  качественно  и  в  полном  объеме  возложенные  на  них  должностные
обязанности.
2.2. Тренер-преподаватель должен знать:
-нормативные    документы,    определяющие    направления    и    перспективы    развития
физической культуры и спорта в Российской Федерации;
-основы педагогики, психологии, физиологии и гигиены детей,
-методы   воспитания,   обучения,   физической   подготовки   и   спортивной   тренировки
занимающихся;
-нормативные    документы,    регламентирующие    подготовку    спортсменов-учащихся
спортивной школы;
-правила по технике безопасности и противопожарной защиты;
- санитарно-гигиенические нормы. 
3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.  
3.1.
Осуществляет отбор наиболее перспективных детей и подростков, не имеющих
медицинских противопоказаний и желающих заниматься видами спорта, культивируемых
в СДЮСШОР, согласно порядку зачисления в спортивную школу.
3.2.
Проводить с учащимися учебно-тренировочную и воспитательную работу, используя наиболее эффективные методы спортивной подготовки учащихся.
3.4. 3.3.
Обеспечивать     повышение     физической,     теоретической,     морально-волевой, технической и спортивной подготовленности занимающихся, укрепление и охрану их здоровья в процессе занятий, безопасность учебно-тренировочного процесса.
3.5. Проводить отбор наиболее перспективных детей и подростков для дальнейшего спортивного совершенствования.
3.6. Своевременно и правильно вести документацию, ежемесячно предоставлять ее для проверки в учебно-спортивный отдел.
3.7. Разрабатывать годовые и текущие планы подготовки.
3.8. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда.
3.8. Проходить  обязательные  и   периодические  (в  течение     трудовой  деятельности) медицинские осмотры (обследования).
3.9. Проходить раз  в пять лет переподготовку на курсах  повышения  квалификации, организуемых федеральными и областными органами управления физической культурой и спортом.
3.10. Соблюдать режим работы в соответствии с утвержденным расписанием;
3.11.
Информировать   руководство   об   изменении   расписания   учебно-тренировочных занятий не позднее предшествующего рабочего дня.
3.12. Не совершать действий, которые могут нанести вред здоровью учащихся и убыток школе;
3.13. Принимать меры по предупреждению использования спортсменами допинговых средств и (или) методов.
Соблюдать      положения (регламенты)    о    спортивных    соревнованиях    в    части,
непосредственно связанной с трудовой деятельностью.
4. ПРАВА.
Тренер-преподаватель имеет право:
4.1.
Знакомиться   с   проектами   решений   директора  школы,   касающимися   вопросов, входящих в его компенсацию.
4.2. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией.
4.3. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.
4.4.
Требовать  от  руководства  школы     оказания     содействия   в   исполнении   своих должностных обязанностей и прав.
5.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.
Тренер-преподаватель несет ответственность за:
5.1.
Неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и
Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора и
иных      локальных   нормативных   актов,   должностных   обязанностей,   установленных
настоящей инструкцией, в порядке, определенном трудовым законодательном и другими
нормативными  актами  РФ.  За грубое  нарушение  трудовых  обязанностей  в  качестве
дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.2.
За  применение,   в  том   числе  однократное,   методов  воспитания,   связанных   с
физическим   и   психическим  насилием   над  личностью,   а  также   совершение     иного
аморального    поступка     тренер-преподаватель     может     быть   освобожден  от  занимаемой  должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3.
За   нарушение   правил   пожарной   безопасности,   охраны   труда   санитарно-
гигиенических    правил   организации   учебно-воспитательного    процесса   тренер-преподаватель     привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.4.
За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей тренер-преподаватель несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством.
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