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1. Общие положения

1.1. Настоя*.Ьuu"ла внутреннего трудового распорядка - локчIJIьный нормативный акт

гБу дО кСШ-оР по видаN,I гребли и парусному спорту) (далее }чреждение),

реглаN,Iентирующий в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации и иЕыми

ф.дaр*urrй" законtlп{и порядок приема и рольнения работников, обязанности и

ответственность работников и работодатеJuI, режим работы, время отдыхq применrIемые к

работникам меры поощрения и взысканияза нарушеЕие трудовой дисциплины, а также

иные вопросы регулироtsания трудовых отношений в уIрождеЕии.
1.2. Щель настоящих Правил внуцреннего трудового распорядка - укрепление
труловой дисциплины, рационаJIьноо использование рабочего времени, ПОВЫШеНИе

эффективности и IIроизводительности труда.
1.3. Настоящие Правила и все изменениrI и дополнениrI к неп{у угверждаются диреIffором

rlреждения.
1.4. Соблюдение настоящих Правип явJU{отся обязательным дJUI всех работников

уIреждения.
1.5. Правила вступают в силу с момента их уtверждения директором rIреждения и

действуют бессрочно до принятия новых Правил.
1.6. С Правилами внутреннего трудового распорядка должЕы быть ознакомлеIIы все

сотрудники уIреждения под роспись, а также припимаеN{ые на работу д(о подписанпя

трудового договора.

2. Порядок приема и увольЕения работников

2.1. Порядок lrриема работников:
2.|.t. Прием на работу в учреждение производится на основании закJIюченного трудовогО

договора. ТрудовоЙ договор составJUIется в двух экземпJUIрах, каждый из которъж

подписываотся сторона},1и. Один экземпJIяр трудового договора передается на руки

работнику, другой экземпJuIр хранится у работодатоля.
2.|.2. При заклrочениИ трудовогО договора лицо, поступающее на рабоry, шредъявJUIет

работодателю:
- rtаспорт или иной документ, удостоверяющий личность;



- трудовую книжку и (или) сведеЕиrI о труловой деятеJIьности, за искJIючеЕием случаев,
ecJrи трудовой договор закJIючается впервые или Работник поступает на работу на

условиях совместительства;
_ документ, подтверждшощий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
_ докуIuенты воиIIского учета - для военнообязtlнIIьD( и JIиц, подлежащих призыву на
военную спужбу;
- документ об образовании и (или) о квалификации иJIи напичии специальньIх знаний -

trри поступitении на рабоry, требующую сrrоциальньD( знаний иJIи специапьной
подготовки;
- справку о IIЕlличии (отсугствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо
о его прекрiшцении по реабилитирующим основаниrIм, если лицо поступает на рабоry, для
которой в соответствии с федеральным зtжоном не допускаются лица, имеющие
(иrrлевшие) судимость, подвергzшощиеся (подвергавшиеся) уголовному преследовzIнию;

- личную медицинскую книжку ипи медицинское закJIючение по форме, установленной
законодательством Российской Федерации, содержащую сведения об отсуIствии
trротивопоказаний по состоянию здоровья для работы. В с.тry"rаях, предусмотреIIньтх
Трудовым кодексом, иными федеральными законап,lи, претендент на работу проходит
обязательный предварительный (при поступлении на рабоry) медицинский осмотр за счет
средств работодатеrrя.
- другие необходимые документы (с учетом специфики работы) в сJýдItutх, установленньIх
действующим законодательством.
2.1.З. Кроме перечисленньIх документов работник вправе IIродоставить дJuI реализации
социальньD( и напоговых гарантий: спр{tвку о доходах 2-НДФЛ с прошлого места работы;
справку о сумме заработной платы за 2 календарных года дJuI расчота пособий;

документы, IIодтверждtlющие состав семьи; докумеЕты, подтВерждающие статус

IрЕDкданина, rrозвоJulющий использовать льготу; другие документы.
2.1.4. Работодатель ведет трудовые книжки на кФкдого работника, проработавшего у него

свыше пяти дней, в cJýпIae, когда работа у данного рабсlтодатеJLя явJuIется дJuI работника
основной (за искlпочением сJцлlаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным

федераrrьным законом трудовtul книжка на работника не ведется).
2.1.5. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на

работу в учреждение, зЕlмещt}л доJIжность государственной или муниципальной службы,
которtш вкIIючена в перечень, устаЕовленный ЕормативЕыми правовыми актztп{и

Российской Федерации, то он обязаrr сообщить РаботодатеJIю сведения о последнем месте
службы.
2.|.6. При захлrочении 1фудового.договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытаIIии работника в цеJutх проверки его соответствия
поручаемой работе, срок испытiшия не может превыша-гь трех месяцев, а для
заNdестителей директора - не болое шести месяцев. В срок испытания не вкJIючЕlются
rrериоды, когда работник фактически отсуtствовал на работе.
2.1.7. При неуловлетворительном результате испытаншI Работодатель имеет прtlво до
истечениr{ срока испытtшия расторгнуtь труловой договор с Работником, rrредуrrред.Iв его
об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин,
посJryживших основчшием дJIя признЕtния этого Работника не выдержавшим испытание.
2.1.8. Условие об испытании не применяется, если работнику в соответствии с Трудовым
кодексом, иными федера-тlьными з€tконапdи нельзя устанчIвливать испытание при прием9 на

работу.
2.1.9. При поступлении сотрудника на работу или переводе его в устаIIовленноN{ порядке
Еа другую работу работодатgль обязан:

- ознакомить его с поруrенной работой, условияIuи и оплатой труда, разъяснить
сотруднику его права и обязаrrности;



- ознакоМить с ЕастоящиМи Правила.п4и и другими локrtJIьЕыми нормативныМи aKTaIvIи (до
подписаниrI трудового договора);

провестИ инструктzDК пО технике безопасности, производственноЙ сЕIнитарии,
противопожарной безопасности, правилЕtI\,I охрЕtны труда.
2.1"10. Прием на работу оформляется Irриказом, которьй объявляется сотруднику под
подпись в трехдневный срок со дня фактического Еачала работы.
2.|.||. Не допускается прием на работу лиц, которым запрепIена трудовшI деятеJIьность
приговором суда или по медицинским показаниrIм, а также лиц, которые имели судимость
за прест}.пления (ст.331, ст.351.1 Трудового кодекЬа Российской Федёрации).

2.1.12. На тренерско-преподавательскую работу приним€lются JIица, имеющие, KtlK
правило, высшее профессиоЕальное образование и отвечающие ква.ttификационным
требоваrrиям цо должности.
2.|.|З. Требование к опыту прtжтической работы дJUI зчlнятия должности "старший тренер-
преIIодаватель"- не менее двух лет работы по профилю профессиональной деятельности.
2.1.14. Лица, rrриЕимаемые на должности тренера-преподаватеJUI, старшего треЕера-
преподаватеJuI и имеющие квалификационные категории тренера, призЕitются имеющими
квалификациоЕные категории педагогических работников в установленном порядке:
- лица, имеющие квалификациоЕную категорию тренер высшей квалификациоrrной
категории, признilются лицilп4и, имеющими высшую ква-пификационную категорию
педагогиtIеского работника
- лица, имеI9щие квалификационную категорию тренер первой ква;rификационной
категории ипи тронер второй квалификационной категории, признztются лицаN{и,
имоющиМи первуЮ квалификационнуЮ категорию педагогического работника.
2.1.15. Периоды работы в должности тренера лиц, прйнимаемых,rа долж"ости тренера-
преподаватеJUI, старшего тренера-прешодаватеJUI, засчитываются в стtDк педЕгогической
работы.
2.I.16. Тренеры, старшие тренеры, переведенные на доJDкности треЕера-преподtlватеJUI,
старшего тренера-IIреподЕIватеJUI, проходят аттестацию дJUI подгверждения соответствиlI
занимаемым ими должностям педагогических работников не ранее чем чорез дRа года и не
позднее чем через пять лет после нiвначеЕия на должность.
2.I.17. К педагОгической деятельности не догryскilются лица:
_ Jмшенные прiIва заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за
искJIючением JIиц, уголовное преследование в отношении которьж прекрапIено по
реаби.шtтирующим основаниям) за преступления tIротив жизни и здоровья, auободur, чести
и достоинства личности (за исключением незаконной госпит{tJIизации в медицинскую
организацию, окulзываюшую психиатрическую ttомощь В стационарных условиях, и
клеветы), половой ноприкосновенности и половой свободы лич"остй, 11ротив семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а
тЕIкже протиВ обществеНной безопасности, за искjIючением слуIIаев, ПреДУсмотренных
частью третьей статьи 331 ТК;
_ имоющие несЕятуIо или непогяrттенн)rю судимость за уN{ьшIлеЕные тяжкие или особо
тяжкие престуtIления, которые Ее укttзitны в абз. З ч.2 ст. 331 ТК;
- признанныо н9дееспособными в устчtновленном порядке;
- предусмоц)енные IIеречнем, утверждаомым федеральньпл органом исполнительной
власти, осуществJUIющиМ функции по выработке государсТвенной политики и
нормативно-правовому регулированию в области здрzIвоохраIIениrI.
- признанНые иносТрzlннымИ агентап{и (Федеральнъй закон от 29 декабря 2012 r. N 27з-
Фз "об образовании в Российской Федерации" (с изменеЕиrIми и допоJIЕениями).



2. 2. Порядок увольнения работников

2.2.1. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям и в
предусмотренным законодательством РФ, и оформляется прикЕrзом

порядке,
дIIректора

уIреждения.
2.2.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заклдоченньй на
неопределенный срок, письменно предупредив об этом работодатеJIя за две недеJIи, есJIи
иной сроК предуtIреЖдеЕия в от}Iошении отдельньD( категорий работников не установлен
ДеЙСтвУющим трудовым законодательством. Течение, срока предупреждения об
увольнении начинается на следующий день после пол)л{ениJI Работодателем зuulвлениrl
Работника об увольнении.
2.2.З. Тренер-преподаватель имеет право расторгнуть трудовой договор по своей
ИНИциаТиВе (То собственному желанию), предупредив об этом РаботодатеJuI в письменной
фОРме не позднее, чем за один месяц (за исклпочением сJqлаев, когда трудовой договор
закJIючен на срок менее четырех месяцев).
2.2.4. В слуrаях, когда зzuIвление работника об уволънении по собственному желанию
обусловлено невозможностью продоJDкения им работы (зачисление в учебное заведение,
переход на пенсию и другие случаи), администрация расторгает трудовой договор в срок,
о котором просит работrrик.

по договоренности между работником и Работодателем трудовой договор может
быть расторгнуt в срок, о котором просит работник.
2.2.5. Що исте,дения срока продуIIреждения об рольнении работник имеет право в любое
время отозвать свое зЕUIвление. Увольнение в этом сJýчае не проIIзводится, если на его
место но пригляrпен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с
ТрудовыМ кодексом и иными федеральньпrли законапли не может быть отказано в
закJIючении трудового договора.
2.2.6. отзыв зitявления об увольнении оформJIяется в виде письменного заrIвления на имя
руководитеJUI учреждениrI и подается работником JIично специirлисту по кадрам, либо
непосредственному руководитеJIю до конца рабочего дня rIреждения.
2.2.7. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чём
работник должен быть предуlреждён в письмонной форме не менее чем за три дня до
рольЕения. Срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работника,
по соглашению сторон и иным основtlЕиям, предусмотренным статьей 79 Трудового
кодекса Российской Федерации.
2.2.8. Расторженио трудового договора по инициативе работодатеJUI производится по
основанIбIм, предусмотренным статьей 8t Трудового кодекса Российской Федерации. Не
допускается увольнение работника по инициативе работодатеJuI (за исключение слrIruI
ликвI{дации )чреждения) в период его временной нетрудоспособности и в период
пребывания в отпуске.
2.2.9. Прекраruение трудового договора с тренером-препQдавателем может быть по
следующим основаншIм, предусмотренным трудовым зilконодательством:

tlп,IоральнЫй поступок - п. 8 ч. 1 ст. 81 тк рФ (совершение работником,
выполняющим воспитательные функции, аморального простуrrка, несовместимого с
продоJDкением данной работы)

- применение, в том числе однократное, методов воспитаниrI, связЕlнных с насилием
над личностью - п. 2 ч. 1 ст. 336 тк рФ (применение, в том тIисле одIократное,
методоВ восfIитtlIIия, связzlнньIХ с физическим и (или) псLD(ическим насиJIием над
ЛИЧНОСтью обучающегося, воспитанника) , , ,

повторное в течение одного года грубое нарушение устава уIфеждения - п. 1 ч. 1

ст. 336 ТК РФ;
возникновение ограничениЙ на занятие определеIIными видаN{и трудовой

деятельности.



2.2.|0.,Щнем увоJIьнениrI стмтается последний день работы, за искJIючением сл)лаев, когда
сотрудник фактически не работал, Ео за ним в соответствии с трудовым
зtконодатеJIьством сохранядось место работы (должность).
2.2.1l. В день прекрапIениrI трудового договора работнику выдается трудовая книrкка (в
сJIучае ее ведения) или предоставJuIются сведения о трудовой деятельности у
работодатеJIя, есJIи работник в установленном законом порядке отказЕIлся от ведениrI
трудовой книжки, производится с ним расчет.
2.2.12.Если вьтлать трудовую кIIижку или предоставить сведения о трудовой
деятельносlги невозможно из-за отсутствиJI работник4 либо его oTкit:la от их получения,
работодатель наrrравляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой
книжкой, rпrбо дать согласие отпрzlвить ее по почте или высылает работнику по почте
зiжtвным письмом с уведомлением сведениrI о трудовой деятельности на бупtажном
Еосителе, завереЕIIые надлежащим образом.
2.2.1З. Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не поJIученFIые работникаluи при
увольнеЕии, работодатель хранит до востребования в соотвотствии с требованиями к их
хранению.
2.2.Т4. При рольнении работник получает спрчtвку о сумме заработной платы дJuI расчета
больничного листка; справку о доходах физического лица по форме 2-НДФЛ, в ней
ука:lывают сведения о доходчж работника с начала года по дату увоJIьноЕия; вышиски }Iз

формы ЕФС-1.
2.2.15. При увольнении по письменному заlIвлению работника Работодатель выдает:
- спрt}вку о среднем заработке за последние три месяца;
- спрttвку о периоде работы в rIреждении;
- копии прикЕ}зов по Jмчному составу о приеме на работу, о переводе на другую работу, об
рольнении.
2.2.|6. Работодатель в электронном виде формирует и IIредостЕlвJu{ет в Фонд пенсионного
и- социrrльного страхов.tниJI Российской Федерации сведения о трудовой деятельности
кzDкдого работника. Сведения вкJIючают в себя данные о месте работы, трудовой
фУ"кции, датах IIриема на работу, постоянньж переводilх, основаниях и причинulх
расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения.
2.2.L7. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать свеленIд{ о
трудовой деятельности :

- у работодатеJuI по последнему месту работы (за период работы у дzrнного работодателя)
на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме эдектронного
документq подписанного усиленной квалифицировшrной электронной подlисью (при ее
н&JIиrrии у работодателя) ;

- В многофункциональном центре предоставлениr{ государственных и мунIIципi}льных
усJtуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
- в Фонде пенсионЕого и социального cTpaxoBaHIбI Российской Федерации на буплажном
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме эJIектронного докуIvIента,
пoДпиcaннoгoycилeннoйквa;rифициpoвaннoйэлектpoннoйпoДписью
- с использоваIIием единого портала государственньD( и муниципаJьньD( услуг в форме
Элекц)онного документа, подписанного усиленной ква.тrифицированной электронной
подписью.>
2.2.|8. В слl"rае вьuIвления работником неверной или неполной информации в сведениях
О трудовоЙ деятольности, предстiшленньгх работодателем для хрчlнения в
информационньIх ресурсах Фонда пенсионного и социального стрulхования РФ,
Работодатель по письменному заrIвлению работника обязшr испрatвить иJIи допоJIниJь
СВеДеНИrI о трУдовоЙ деятельности и предстtlвить ID( в порядке, установленном
ЗаКОНОДаТелЬством РоссиЙскоЙ Федерации об инд.IвидуzIJIьном (персонифицированном)
учете.



2.2.|9. Если работника призв€rли по мобилизации, оЕ закJIючил контрtжт о военной службе
лшбо о добровольном содействии ВС РФ, то действие трудового договора
щ)иостЕIнавливttют. На это время за работником сохрашIют место. Период приостalновки
зiючитывают в трудовой стаж, который дает право на отпуск.

Работодатель издает прикt}з о приостчlновке трудового договора на основании
ЗаIВЛениlI соТрУДника. К нему прилагают копию повестки о призыве по мобилизации или
)aведомление о закJIючении контракта. Пока работник отсутствует, на его место можно

рчтugругого споци€rписта по срочному трудовому договору.
2.2.20. .Щействие приостitновленного трудового договора работника, призванного на
ВоеЕную службу по мобилизации или IIостуIIившего на военную службу по контр€кту,
возобновляется в день выхода сотрудника на работу. Работник обязшr предупредить
работодатеJuI о своем выходе на рабоry не позднее, чем за три рабочих дня. Место
сотруднику предоставят в течение З месяцев после окончания сrryжбы или действия
конц)акта.
2.2.2l. Пока трудовой договор Работника, призванного на военную службу по
МОбилизации иilи поступившего на военную сrryжбу по контракту, приостановлеII,
РаСторгать его по инициативе работодатеJuI ЕеJIьзя. Иск.rпочения: зчжончился срок,
оргttнизацию ликвидировали.

Если после окончаниlI службы, действия коЕтракта сотрудник в течение 3 месяцев
Ее ПРистУIIил к обязаrrностям, то его можно ролить по отдеJIьному основЕtнию. Нельзя
РаСТОРГаТЬ трУдовоЙ договор по не зависящим от воли сторон обстоятельствzll\{ в слуrа9
цризыва по моýилизации.
2.2.22. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора
возвряrтIает все переданные ему Работодателем для осуIцествления трудовой функuии
ДОЧл\4енты, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также
документы, образовавшиеся при испоJIнении трудовых функций.

3. Права и обязанности работника

3.1. Все работники имеют право на:
1) Зак-lпочение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
Которые устtIновлены Труловым кодексом Российской Федерации, иными федеральными

2) предоставление работы, обусловленной труловым договором;
3) РабОчее место, соответствующее условиJIм, предусмотренным государственными
сmЕдарт€lN,Iи у{реждения и безопасности труда;
4) Своевременную и в полном объеме выrrлату зарrrлаты в соответствии со своей
КВаrrификациеЙ, сложностью трудq коJмчеством и качеством выполненной работы;
5) ОТДых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
ВРеМени, предостЕlвлением еженедельньIх вьIходньгх дней, нерабочих пр&}дничных дней,

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;
7) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей кваrrификации в
шорядке, установленном законодательством РФ;
8) уrастие в упрtlвлении улреждением в предусмоц)енньrх зzжонодательством РФ формах;
9) объединение, вкJIючЕUI право на создание профессиоIIаJIъньD( союзов и вступление в IIих
дш зяпIиты своих трудовых прав, свобод и законньD( интересов;
10) ведение коллективных переговороВ и зitкJIючение коллективньD( договоров и
соглатrrениЙ череЗ своих предстttвителей, а также Еа информацию о выполнении
коJшективного договора, соглашений;
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1l) зашиry своих трудовьD( прш, свобод и зtжонньD( интересов всеми не запрещенными
закоЕом способаI\{и;
12) возмещение вреда, причиненного ему в связи с испоJшением им трудовьrх
обязанностеЙ, и компенсацию морaльного вреда в порядке, устЕIновленном
законодательством РФ;
13) обязательное социальное стрtlховчtние в случаях, предусмотренньIх законодательством
РФ;
14) полную информацию об их пQрсональньIх данньIх и обрабЬтке этих дчшньIх;
15) свободный бесплатный доступ к своим персональным дztнным, вкJIючzuI прЕlво на
поJrучение копий любой записи, содержащей церсональные дiшные работника, за
ЕскJIючонием случаев, предусмотренных федеральным законом ;

1ф требование об искJIючении или исправлении неверньrх, или ЕеподIIых персональньIх
ддтн-ьD(;
17) прохождение диспансеризации в порядке, предусмотреЕном зtlконодательством, с
сохрt}нением средней зарплаты и должности:
- работники, которым исполнилось 40 лет, но еще не Еасцrпил пенсионный возраст,
Емеют IIраво на освобождение от работы на один рабочий день од.IЕ раз в год;
- работники предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста,
дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно) и]

рботники, явJIяющиеся полrIатеJuIми пенсии по старости или пенсии за высJryгу лет -
дарабочих дня один раз в год;
- остttJIъЕым " один рабочий день рчlз в три года;
- сотрудник с ребенком в возрасте до 18 лет имеет преимущественное право остаться на
работе при сокраrцении, если второго родитеJIя призвали на военную сlгужбу;
- Еные трудовые права, меры социальной поддержkи, установленные федера-ttьнымIл
закоЕtlпdи и зitконодательными актаI\dи субъектов Российской Федерации.

3.2. Тренеры-преподаватели (старшие тренеры-преподаватели) кроме этого имеют права:
1) право на сокращеЕную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессионttльное образоваrrие по профилю педiгогической
деятеJIьности не реже чем одйн раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненньй оплачиваемый отпуск;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года Ее реже чем через кzDкдые десять
лет Еепрерывной педагогической работы;
5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,
устilновленном зztконодательством Российской Федерации;
ф право на предоставление подагогическим работникалл, состоящим на yleTe в качестве
Еуждающихся в жиJшх помещениях, вне очереди жилых помещений по договорЕlп4
социаJьного найма, право на предоставление жильD( помещений специашrзированного
жиJIищного фонда;
7) академические права и свободы: свобода выбора и использовtlния педагогически
обоснованных форм, средств, методов обуления и воспитЕIния; право на творческую
ЕЕиIIиативу, разработку и применение авторских прогрчlп{м и методов обуrения и
воспитtlния в пределtж реitлизуемой образовательной програruмы и др.

3.3. Все работники }.T реждения обязаны:

1) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять
ВСю порrIенную работу, не доIIускать нарушениЙ срока выполнениlI заданиЙ,
Еспользовать все рабочее время по нiLзначению, воздерживаться от деЙствиЙ,
отвлекающих от выrrолнения rrрямьж трудовых обязанностей, соблподать трудовую
дщсциплину и Правила внуtреннего трудового распорядка;
2) соблюдать устав уIреждения;
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, _:o\LrлiTb обязательные предвариТельные (при поступлении на работу) и
:].l--,_]ilЧеСК]iе (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также-:_\-a IiTb внеочере.]ные медицинсКие осмотры по направлению работодателя в сJý/чаях,-::_-. J\{оIренньгх Тр.чловым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- ,,--,-ч]]аТь качествО работы, постоянно повышать свой профессионЕlльный и культурный
: _ : a:ь. занII\1аться самообразованием;

: _-,;ер;кIIватЬ чистотУ и порядоК на своеМ рабочеМ месте, в служебных и других
_ ,i----eHItж. соб-тюдать установленный порядок хранения документов и материальных

.;.'-. Jlёй]
- -'_ ф'екТI{Вно исполЬзоВаТЬ персоналЬные коМПЬюТеры' оргТехникУ И ДрУгое
, 1_:" TtlBaHIIe- экономно и рационально расходовать материалы и энергию, инвентарь и
::, _.1е \fатериаJIьные ресурсы, бережно относиться к имуществу работодателя;- :-^ti-lюJатЬ нормы, правила и инструкции по охране 

-rрудu, 
.rро"a"одaтвенную

_, -.1;аРIIю. правила противопожарной безопасности;
1 ,:' Разг,lашать сведения, полученные в силу служебного положения и составляющие
_ '-;;ебнrю тайну, распространение которой может нанести ВРеД Работодателю и (или)
_ :,, _ ;i}I сотрудникам;

::]]lо-lняТь иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ;
-iepe;KHo относиться к имуществу работодателя (",оnn числе к имуществу третьих

,-_, Находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за
-,,_:анностЬ этогО имущества) и Других работников;, проявлять,вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и в
, : _- l]еНИЯХ С КЛИеНТаМИ И IIОСеТИТеЛЯМИ;

- :езаIrlедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о
]:,IкноВении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
|-,*jecTBa работодателя (в тоМ числе имущества третьих ЛИЦ, находящегося уmодатеJUI, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

работник, которому по его письменному зi}явле""тo работодатель вьцtш трудовую
шпOry в цеJUж его обязательного соци€lJIьного стр.жованиJI (обеспечения), об"зан 

-не

п('3.щее трех рабочих дrей со дня получения трудовой книжки в органе, о"уrц".ruплощем
обязате;ьНое социалЬное страхЪвание (обеспечение), вернугь ее работодu..,Ы;
14) в слгучае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной
прв]IиЕе известитЬ о причинах невыхоДа непосреДственного руководитеIIя и работника,frветственного за работу с кацрами, любым достуIIным способом (по телефоЕу, по
э;rcкгроЕной почте, иным способом);
l5) цредоставJUIть работодателю справки медицинскIж оргЕlIIизаций, подтверждающие
црохощдение диспансеризации в день (лни) освобождения от работы;lO сообщать работодателю о получении микротрitвм;
17) псполнять иные обязаrrности, [редусrоrр"""urе трудовым законодательством и иными
Еормативными правовыми актаI\4и и зzlконами, содержатцими нормы трудового права,
IокаJьными нормативными актами, трудовым договором и соглatшениями.

-ПРеIIОДаВатели ( стаошие Tneнenbт-

"raЕа соответствующий rrериод приказом директора }rрежденшl;2) при необходимости изменения графикЪ раОЪты 
"Ъ" рu..r"саЕиrl уrебно-тренировочньжзанятlпf В письменной форме обращаться к директору учреждеЕиrI дJuI внесениrI

пзменений в график работы или расписание;3) по требованию Работо
..бязанностей;

)дателя, IIредоставл,Iть отчеты о выполнении трудовых



- предоставлять Работодателю установленн}то док}ментацию (план-график своей
:::1trТы. инДиВиДУалЬные Планы ЗаниМаюЩихся, ЖУрнаJ'Iы ПосеЩаеМосТи ЗаниМаЮЩихся,
.,]е,-tь работы и дрlтие) ежемесячно, не позднее 29-го числа отчетного месяца;
: не допускать двойного rIета спортсменов по одному виду спорта в разньгх
.:едfениях Тверской области при формировании контингента занимающихся своих

-: ,::]:
- рег}.'IJIрно проверять свою электронную почту, своевременно отвечать на письма
: - l:,] tsо.]ства и отсылать необходимую документацию;- обеспечивать безопасность жизни и здоровья обучающихся во время учебно-
:;:_;iровочного процесса, при выезде на тренировочные сборы, соревнования и при
: _ зеfенлlи спортивно-массовых мероприятий;'
: не\-коснительно соблюдать общероссийские антидопинговые правила и
,- -.:_]ОПI,iНГОВЫе ПРаВИЛа, УТВеРЖДеННЫе МеЖДУНаРОДНЫМИ аНТидОпингОвыми
:.::IiЗаЦИЯМИ, ПРИНИМаТЬ МеРЫ ПО ПРеДУПРеЖДеНИЮ НаРУШеНИЯ СПОРТСМеНаМИ
, ::]ННЬГК ПРаВИЛ;

- jJ-].]ер;фiивать уровень кваrrификации, достаточной для выполнения трудовых
. 1.,знностеli: проходить не реже одного раза в 4 года курсы tIовышения квалификации;

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,
_ . :: о ts.l енном законодательством об образов ании;

;ообцать немедленно обо всех случаях травматизма директору учреждения;
- .-pltHItltaTb участие в спортивных соревнованиях только по указаникl работодателя;
-, ;об-lю:атъ правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

-: _ :ессIIонаlьной этики;
- -,зз,пать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных

- :, _ 
--]iHIiI"i.

4. Права и обязанности работодателя

- _ ?:tlото:атель имеет право:
- _ _ Закrючать, из},{енJIть и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

- _ _:;я\. которые установлены законодательством РФ;
- _ - ВестII коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- _ -, ]ltrошрять работников за добросовестный эффективный труд;
- - Требовать от сотрудников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного
-: - 

"-._JIUI к имуцеству работодателя и других работников, соблюдения Правил
. ]_ О РаСПОРЯДКа УЧРеЖДеНИЯ;

' ]эtlв.-rекать сотрудников к дисциплинарной и материальной ответственности в
_ 1-: a. \,становленном законодательством РФ,

_:;lHllrtaTb локальные нормативные акты и требовать от работников их соблюдения;

: ;]=-,,'З I1 ВСТУПаТЬ В НИХ.

- - ]=]ото.]атель обязан:
- - _ (].rб.тюдать законодательство о труде, локаJIьные нормативные акты, условия-, __=]\Jоговоров;

,: е_]оставлять сотрудникам работу, обусловленную трудовыNI договором;
, _ :fвII"lьно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих
' ,. :,5еспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создаваJI здоровые и
;:: jie \'слоВия ТрУДа, сооТВеТсТВУЮщие правипа]!{ по охране труда (технике

- :_ :] ] JTII. санитарныМ нормам, ПроТивопоЖарны]!1 праВилам);
- - - еспечивать строгое соблюдение трудовоЙ дисциплины, при]\{енять меры
_: ,' - . :.l]; к нарушителям трудовой дисциплины;
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- - : Вы_rавать зарплату не реже чем два раза в месяц. Заработная плата за перв}то

. . - з;iн}.\Iесяца выплачивается 25-го числа каждого месяца, за втор,vю по-rlовину N{есяца -

-. _ ч]iс.]а каждогО месяца, следующего за расчетныN{, путеN{ перечисления дене]кных

-l;-J-з на.-Iицевой счет работника. В слуrаях, когда указанные чисJIа приходятся на

: : '_ _ -lЫс Ii.lи праздничные дни, днями выIIлаты зарплаты следует считать рабочие днрI,

-;_ _ J]C-]CTBеHHO предшествующие выходным (праздничным) дням;

- - : Способствовать повышению квалификации сотрудников и совершенствованию их

, - з.clioнalbнblx навыков путем направленияна курсы, семинары, тренинги;

- _ - ltбеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых

,..::;чсстей.
- - l Осlruествлять обязательное социальное страхование сотрудников в порядке,

., :1 ]з.-lенноrr федеральными законами;
- * _ Пре:оставшIТЬ сотрУДникаМ Дни ДJUI прохожДения Диспансеризации В поряДке'
-:;- , Jl.f отренно]\{ законодательством, с сохранением среднеЙ зарплаты и должности;

- - . осlшествляТЬ}п{еТ И рассМоТрение обстоятельств И причин' приВеДших к
: . .:,arj]овенI,rю микротравм работниКОв.
- - _ _, отстранять оТ рабоТы работников в слУчаях' ПреДУсМоТреннЬIх ТрУловым

;:;JJ\1. IIНЬПIИ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ РФ:

- - _: Выпо--тнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ,
1: ],L: нор\Iативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

_ .,.:--,енIIя\II,I. Jокальными трудовыми актами и трудовыми договорами.

5. Рабочее время

: ].,_iочее вре\lя - время, в течение которого работник согласно правилам внутреннего

: -зJгО распорядКа иусловияМ трудовогО договора должен исполнять трудовые
-1:::чостII. 

атакже иные периоды времени, которые всоответСТВИИ СТРУЛОВЫМ

, -:.:"r\1. Jругими федера,шьными законами и иными нормативными правовыми

- ",l;т РФ относятся к рабочему времени.

- 1срrlа-lьная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов

- - 
!. 1ft|.

, :rботников с нормальной продолжительностью рабочего времени устанавливается

-, .-,]цI1I"I режим рабочего времени:
1 ..1:неВнаЯ рабочаЯ неделЯ с двумя выходныМи днями - субботой и воскресеньем;

: -],Iя начала работы - 9 час. 00 мин., время окончания работы - 18 час. 00 мин.

: : :.чанI.iе работы в пятницу - |7 час.00 мин.
Накануне нерабочих праздничных дней продол}кительность рабочего дня

. : ::-]эеТся на оДин час.
: j -.5 тренеров-препОдавателей (старших тренеров-преподавателей) устанавливается

-,:j;1_-т\,&]lьный график рабочего времени на основании тарификациИ, раСПИСаНИЯ
_,._.lii. гребований стандартов спортивной подготовки по видам спорта.

при этом норма часов учебной (преподавательской) работы устанавливается в

_._llЗfс 2.1 астрономических часов в недепю за 1 ставкУ, пРи общей продолжительности
: :1 : чего времени не более Зб часов в неделю.

в рабочее время педагогических работников в зависи}{ости от занимаемой

: ::::iOCTIi включается учебная (преподавательская) и воспитательнаJ{ работа, в том числе

_:::,:IiческzuI подготовка обучающихся, индивидуаJIьная работа с обУчающиМися и Т.Д.

: - Сокрашенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
- --5- работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю (при

_ 1-":енltIt в общеобразовательном учреждении - не более 12 часов в недеJю);
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- - 1 ::j..lTHIlKoB ввозрасте отшестнадцати довосемнадцати лет- неболее 35 часов
- : _; ,:_ , хрII обуrении в общеобразовательном r{реждении - не более 17 ,5 часа

; : :1 ::нттков. явJuIющихся инваJIидами I или II группы, - не более 35 часов в неде,]ю.
'' --. :rtioTHllKoB, работающих rtо совместительству, продолжительность рабочего дня
: - :,1; превышать 4 часов в день, за исключением слг{аев, когда работник, 

, _-, ::.а}.{\- \IecTy работы свободен отисполнения трудовых обязанностей. При этом
- - l. .: _e.lbнocTb рабочего времени в течение одного месяца (другого r{етного
:] -:' _эII работе посовместительству недолжна превышать половины месячной

, : :, : :: -rчего времени, установленноЙ для соответствуюtцеЙ категории работников.
__ .;;. анllю сотрудника и согласованию с работодателем сотруднику может быть

- - * :, . -.{ :ежII\I неполного рабочего времени (неполный рабочий день и (или) неполнаrI

9!l 1у_!дник& и производственных целей. При работе на условиях неполного

] _ 1,:- :]i\{eнIt опJата труда производится пропорционаJIьно отработанному времени.
-' : 

" 
- _ ] -]те.lъ обязан установить неполное рабочее время по заявлению (ч. BTopalI ст.

:: ; -..-,-.il /r\еНЩИНЫ;
- -: .. _ .l j ],_r.]iiте.,теЙ. опекуна, попечителя ребенка в возрасте до 14 лет и до 18 лет, если
,;';-_:-.:пзе-IIIJ:
- _ , 1-1 -:.1:,:]. которыЙ }хаживает за больным членом семьи в соответствии с

1 -':i:-:-l]*{ ЗеК--IЮЧеНИеN,I;

, _ , .-,,:.:" з перIIо.] отпуска по уходу за ребенком до трех лет.
' , ,-_;__-n.-lc рабочее время устанавливается дляработников названных категориЙ
- _"1-.-.i,- llянIг\ срок. но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся
_ , ], --,l=],1 :тя обязате-lьного установления данного режима работы. Режим рабочего

:l;.:-l .:э:е\IенI1 отJыха, включая продолжительность ежедневной работы, время
" -- 

- : ,, ,."".ranrr" работы, время перерывов в работе, должен устанавливаться
] - ,::-. зiil1 с поя\е--Iаниями работникаи с учетом условиЙ работыуработодателя.

: .1 - _ " зне рабочего }IecTa (командировки, посещение учреждений и т.д.) производится
l* ]:-'--:iiю .]IrpeкTopa учреждения. При нарушении этого порядка время отсутствия

: : - i:. : 1 :aЯВкОI"I На РабОТУ.
' ]' =i.':.-,.]aTe--Ib иN{еет право привлекать работников к работе за пределаN{и
- _ , ,: i: _е.-ьностII рабочего времени, установленноЙ для данного работника

:l _ ;_' ,- ---.l\ с.Т\чаях:

_ j.. _ _i.,,.-,ftittocTи выполнить сверхурочную работу;
: _ :r]_,_HliK работает на условиях ненормированного рабочего дня.

' _:: : :\IIiрованныЙ рабочиЙ день - особыЙ режим работы, в соответствии с которым
-_: :::.; rаботники могут по распоряжению работодателя при необходимости
- -,:1;J:.]] ПриВлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами

. - -- . :-.--:.rl"l .].-Iя них продолжительности рабочего времени.
- -".-,:\IIiрованныЙ рабочиЙ день устанавливается дJU{ работников уIреждения,

-- - "'.:}, С.-IеД}ТОIЦИе ДОЛЖнОСТи: ДирекТор, заместитель директора по спортивноЙ
-- "::a. За\IеСТИТель директора по методической работе, заместитель директора,

-]: _l- ]:_,]_]вватель, старшиЙ тренер-преподаватель, инструктор-методист, старшиЙ
" 
-: -. .:-].:етоJист.

: --.:].1;iрованныЙ рабочиЙ день не может быть установлен несовершеннолетним,
- l' .-.l:{в&.tи.щ?м I и II группы, сотрудникам, которым установлен неполный

l - -a:.. СОВМеСТИТеЛям и иным льготныN{ категория]\{ работников, которые
] : _ : ;:: :::iОНОДаТеЛЬСТВОМ РФ.

- - -, .: ..fОIIЗВОдственноЙ необходимости может предусматриваться с}м]l{ированныЙ
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-:_ ::liочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего Bpe}leнrl за \четныЁ{
- : : _ - iltеСЯц, квартал) не превышала нормаJIьного чисjIа рабочих часов.

: :c-,]I] при приеме на работу или в течение тр},.fовых отношенriI"I работнIlк}
" 
- :.:J.-IIIвается иной режим рабочего времени и вре\IенIi от.]ыха. To TaKIle }'с.-IоВIiя
- --::]т вI\,-Iючению в трудовой договор.

l-Jаправление в сJryжебные командировки, привJечение в работе в вьг.rо.]ные lI

- _,. -чIiе праздничные дни, к сверхурочноЙ работе, работе в ночное вре}Iя сJед\ющI,iХ

_ -;, - ]iii"i работникОв осущесТвJшется IIри наличии их пись\{енного согласия при условии,
: - - _;.rlie Работы не запрещены по состоянию здоровья в соответствии с N{едицинским

-,- 
- -,!пtlL_\1.

- - ;-,--;Iны. и}Iеющие детей в возрасте до трех лет;
" . -1 _ _п;lкIl-инвалиды;
" : 

", 
_:i;lKII. иjlIеющие детей-инвалидов;

, _,::],_HIiKIi. осуIцествляющие }ход за больными членами се]чIьи в СООТВеТСТВИИ С

: _. - -,1f CtJi}I ЗаКЛЮЧеНИеМ;
. , ,,1,.::IIKII. воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте До 14 ЛеТ;

- -' _-ilкjl-опек}тrы детей в возрасте до 14 лет;
" :r:_-:HIiKIi. LI\Iеющие ребенка в возрасте до 14 лет, если другой родитель рабоТаеТ
j* "_atr}t\{CTOJO}{;
" _:1_ _:iiKII. II\{еющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до ДоСтиЖеНИЯ

- , -,--.:),1 Iiз Jетей возраст 14 лет;
____,;;iк]1.},которых есть ребенок в возрасте до 14 лет, если другой роДиТелЬ

. ..:__,l],_-зен Ii_.Ili проходит военную службу по контракту либо заключил контракТ о

_ :_r-r.lъно\I со,]еЁ,lствии.
6. Время отдыха
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- -_: :евраля - День защитника Отечества;
- ! l.tepTa - Международный женский день;
- . :,lая - Праздник Весны и Труда;
- ] llея -,Щень Победы;
- _ ] liюня -.Щень России;
- : эоября -.Щень народного единства.

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на
- .; ,,ющиЙ посJIе праздничного рабочиЙ день.
- i Работiiикам предоставляются е}кегодные отпуска с сохранением места работы и
-:--него заработка. Нерабочие пр€вдничные дни, приходящиеся на период отпуска, в
:.l-,.t-] ка-Iендарных дней отпуска не включаются. Также в число календарных дней

._iска не включается период временной нетрулоспособности сотрудника при наличии
' _ ..ьнIiчного листа.
- Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работIIика по

: _ -f eнIlli шести месяцев его непрерывной работы в организации. По соглашению
:,1 _ тнliка и работодатеJш оIIлачиваемый отIIуск может быть предоставлен и до истечения

.-_I1 \Iесяцев непрерывной работы, за искJIючением случаев, когда работодатель обязан
:--,]aTaBI{Tb отпуск до истечения шести месяцев непрерывЕой работы по заrIвлеЕию

: .1 : нlтка.
В 1:обное время отпуск предоставляется:

::,5отнItка\1. иN{еющим трех и более детей в возрасте до 18лет, пока младшему
_ . 1э -кr, не Ilспо.]нится 14 лет;
_ :.ЗJt]ВеРшенно-]еТниN{;

:: .iiте.lя\I. прие}{ным родителям, опекунам или попечителям, которые воспитывают
:;1;-,tа-liнвLlи.]а в возрасте до 18 лет;
- :.i,-.THttKa\I. которые награждены знака}4и кПочетный донор России> и кПочетный
__:.: СССР>:

];:.),{енны\1 перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по окончании
, . -, :::: по \ходу за ребенком;

- _:}г\. который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по беременности
: _ -:_\,j еГо жены;

- :,,,:.,т} военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с отпуском
_: ____-)с\пр}.га;

- :],|есТIIТе-:IяМ оДноВреМенно с ежеГоДныМ оплачиВаеМыМ оТПУском По осноВноМУ
: -.- ]]Lit]ТЫl

, .::-:]I1Ka\1 ВеликоЙ ОтечественноЙ воЙны, инвчlлидам воЙны, ветеранам боевых
- : 

' - :,l,i. в Tort числе получившим инваJIидность;
_] !].I Советского Союза, героям России, полным кавалерам ордена Славы;
:l - :_,.1 Соцl.tалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы;

- :: _:iiкa\I. которые получили или перенесли лучев}то болезнь и другие заболевания,
- _:.- ;вязаны с радиациеЙ вследствие чернобыльскоЙ катастрофы или с работами по

: : -:,-illi ее последствиЙ, инвitлидам вследствие чернобыльскоЙ катастрофы,
, - - -..::.:',{ .]riКВИДаЦИИ КаТаСТРОфЫ;

-: _ ],i. irз работающих в раЙонах КраЙнего Севера и приравненньIх к ни\{ местностях
: - .;-.;.l { опек}т{ или попечитель), которыЙ сопровождает ребенка в возрасте до 18 лет
--' ; _: .,l-\тI.1ения в образовательное учреждение среднего или высшего
- _ : _ -,:,--:iе-Iьного образования, расположенное в другой местности;
- -- .._,.Ka_\I. призванным на военную службу по мобилизации или пост}цIившим на
, ,- -, .. ;.lr,кý1,по контракту, в течение шести месяцев после возобновления действия
, : _ JОГОВОРа ИМеЮТ ПРаВО На ПРеДОСТаВЛеНИе еЖеГОДНОГО ОПЛаЧИВаеМОГО ОТПУСКа

j _ : . _ з ;-tя них время независимо от стажа работы у работодателя.
: _: . ,l}, с.l\чаях, предусмотренных федеральными законаN{и.
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, L-,|_п},ск за второй и посJеJ\ющие годы работы может предоставJUIться в любое время: - 1,:е_ о го,]а в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых,_, .::,:B tграфтткоrr отпусков).
- ГрафilК отпускоВ утверждается Работодателем непозднее чем задве недели: ]:J]"ТI--lенllя календарного года в порядке' установленноМ ТрУдов"t1'4 кодексом- - :.:;icKol"i Федерации.

' __ (])чере:носТЬ преДосТавЛения оТпУскоВ И ДаТа ЕаЧала оТПУскоВ УсТанаВлиВаеТся" - _ ]_]eТe'le}{ с }ЧеТоМ проиЗВоДственной необходимосТи и пожеланий соТрУДникоВ.- i-lрt-l:Q,ткительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска - 28 календарных:-,-", По согJашению между сотрудником и работодателем ежегодный оплачиваемый- ', 

'r: 
\{о/\ет быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска,: : _iз быть не менее 14 календарных дней. Отпуск не может быть предоставлен, _ ] _ -lIKr- To,,IbKo на выходные дни, то есть на субботу и воскресенье.: РаботнйкаМ с ненорМированным рабочим днем предоставляется ежегодный- " - _,l]Iте,-tьный о',лачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет:- :_::..{тор - 7 календарных дней;

- _ ,, ...rIiTe-:Ib директора по спортивной подготовке - 14 кirлендарных дней;" ,,,i-.TIITeJb директора по методической работе - 14 календарных дней;- . .l-.TIiTeJb директора - 3 каJIендарных дня;
l,_; _Р\ХТОры-методисты, старший инструктор-методист - 14 кiшендарных дней.
_,;#JJенный 

оплачиваемый отпуск предоставляется следующим категориям
: -_iеры-пРеподаватели, старшие тренеры-,,реподаватели - 42 калеrrдарных дня;- , -:\,:IHIIKaM моложе 18 лет - 31 ка-шендарный деЕь; 

'- ^'w^YдrАЧуrrD.

..:-ll1-]a}{ - З0 календарных дней.

: _'. _ -HbL\ Дня В Месяц.
i Работодатель извещает работника о времени начала и окончания отпуска не позднее; I ]f, _]Ве НеДеЛИ ДО еГО НаЧаЛа.

- .- Прl'т желании работника исПолЬЗоВаТЬ ежегоДный оПлачиВаемый отпУск в отличный_ _:е_]},смотренного в графике отпусков период работник оо"й предупредить, : - -о-]3ТеЛlI об этом В Письменном випе не ттгr2пrАА
_ _ : еJп олu.u.,о# о",ir.J ъ".,#;:хЖ .о:х5; "rýilНxl:," ;;Ir.*;"#:"- :fr*:-: ,1зtsоJиТся по соГлашению сТорон.
- По семейным обстоятел"""u, и Другим увакительным причинам работнику по его,::ileHHOMy заявлению мо}кет быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
-.,i:r*о."jолжительность которого определяется по соглашению между работником

_ 
- _ Работодатель обязан на осноВании писъМенного ЗаяВления работника ПреДосТаВиТЬ_ ;i: без сохранения заработной платы:, :1 - - зющим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарнъiх дней в году;- , -, _ _ jющим инвалидам-до 60 о*.rrдuр"ыхдней в году;

: ' 1--'THttKaM В СЛУЧаЯХ РОЖДения рaбaпоu, регистрации брака, смерти близких: .:* _JенНикОв 
-До пяти каЛенДарных днеЙ;- :,]отникам, которые ухiDкивают за членом семьи или др}тим родстве-: . _;:JO}{ I группы - до 14 календарных дней в году;

_ --;;]iir?i}"'iJJ;Щ'ДУ"ОТРеННЫХ 
ТРУДОuЬ'М noo.n.o* Российской Федерации, иными

-]" отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу-,,:е,tтора 
учреждения. Неиспользованная, в связи с эти}I, часть отп}.ска Jo,-l;KHa быть-::fОСТаВЛеНа ПО ВЫбОру сотрудника в удобное для ;;;; ;.;"""'r.l.nlle тек).щего
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рбочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается
(пзнв из отпуска работников в возрасте до 18 пет, беременньIх женщин.
623. При увольнении сотруднику выIIлачивается денежная компенсациrI за

ЕсЕспоJьЗованный отrryск, или пО его письменномУ зtlявлеЕию неиспользованный отпуск

Iожет быть предоставлен с последующим увольнением.

7. Оплата труда

- Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения производитсЯ В

- - _ _ветствии с Положением об оплате Труда в государственных бюджетных учреждениях
_,,,;lческой культуры и спорта Тверской области, разработанным на основании

-, _ . _ энов.;Iения Правительства Тверской области от 0].\2.2017 Ns 413-пп.
- - В соответствии со статьей 136 Трулового кодекса РФ заработная плата выплачивается

._]_-:HtrKaM не менее дв)rх раз в месяц посредством IIеречисления денежныХ средств на
- 

-_.:..вский счет работника. За первую половину месяца зарплата выплачивается 25-го
. ::-] текуlцего месяца, за вторую половину месяца -10-го числа месяца, следующего за
- -,:JiНЫ_\I.- -. 1plr совпадении Дня ВыПЛаТы с ВыхоДныМ или нерабочим ПрiВДничныМ ДнеМ ВыПЛаТа

-:;:ilrTHoI1 платы производится накануне этого дня.
: -.1зволлтся пропорционально отработанному им времени.

- - РзtiотоJатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и порядке,
- 

=], с\{отренных действующим законодательством РФ.
-: iIн:ексация денежных доходов работника производится в порядке, УстаноВленнОМ
:: :.]-]3Т€,]IЬсТВоМ.

l -::]:зIiтов за 15 календарных дней до дня выплаты зарплаты.
_rBeHc выплачивается пропорционально отработанному времени, с учетом окЛаДа И

-,].з.-lк. не зависящих от итогов работы за месяц или выrrолнения норм. Из суммы

-::,--.] НДФЛ не удерживается.- ) ?аботникам в возрасте до 18 JIет труд оплачивается с учетом сокращеннОЙ

: - ].-tБIlтельности работы.- - ts с,lучае установлеIlия работнику неполного рабочего времени оплата ТРУДа
- : .1lзо-]ится пропорционально отработанному им времени.

_lособия по беременности и родам, единовременное за постановку на учет в ранние
. ] ,: ,5еременности, единовременное при рождении ребенка, ежемесячное irо Уходу за

_ 
-:,:.:i-r\{ 

До полУТора леТ начисЛяюТся на карТУ "Мир".
Работодатель не позднее дня приостановления деЙствия трудового ДоГОВОРа

_ 1_ _.-;iKa. призванного на военн}то службу по мобилизации или постуIIившеГо на
:::-,lo службу по контракту, обязан выплатить работнику заработнlто плаТУ И

. _ зновлению действия трудового договора.

8. Поощрения за успехп в работе

] l. высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, безутlречнlто
_:::о.l/tительц},ю работу, и другие успехи в труде прI{\1еняются след},юIцие ]\{еры

- ---:енllя 
работниковучреждения:

- 1ъяв.-tение благодарЕости;
- ::--]Ч& ПРеМИИ;
- ::_:f,/t.]еНИе ЦеННЫМ ПОДаРКОМ;
- ::,lз.дJение IIочетной грамотой.
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: - За особые трудовые заслуги руководство )л{реждения ходатайствует о представлении
:,1этнlтков к государственным наградам Российской Федерации, Федеральным
::-.,}Iственным наградаN{. наградам ТверскоЙ области, ведомственным наградам ТверскоЙ

], _"CTli И I\{}ТIИЦИПаЛЬНЫ}I НаГРаДаМ.
: : Сведения о поощрениях, относящихся в соответствии с действующими
- :],fетIлвныN{и правиJа}{и к категории наград, вносятся в трудовую книжку работника.
.,_ePlianbHoe поошрение и премии, обусловленные системой оплаты труда, в труловой

" :..l.:J(C Не ОТРаЖаЮТСЯ,
, - llоошренлtя }IатерIiаrlьного характера применяются Ё пределах имеющихся средств
- . _1-] заработной п..lаты работодателя.

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

- j: совершенIIе .]rIсциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее
- - -.-ieнIle по BIlHe работника возло}кенных на него трудовых обязанностеЙ

' -'", -,,:зте.-tь I1}1eeT право применять следующие дисциплинарные взыскания:
- -_Jп]1!.- tsнговор;

---:]-]::.I tlliСь\Iенные объяснения. Если по истечении двух рабочих днеЙ указанное
;1::-:.:a :a:ioTHliKo\{ не предоставлено, то составляется соответствующий акт. отказ

_ _ ] _ _.,.:, , -;:Ь t-бъясненIlя не может служить препятствием для применения взыскания.
, j l, .:.--:Э НеР\-шенriе трудовой дисциплины может быть наложено только одно

_ :_. _.l:::_1aе взысканIIе. При наJIожении дисциплинарного взыскания должны)JDlgлqлi'l!. rrри. tlcul,\rrýtrtlл.t/l лtlluциllJlипарflUl U IJ5ыUкаflия лOJIжны
, -: :: - :: : _.i]:,:ec'Tb СОВеРШеНнОго пРОступка, обстоятельства, при которых он совершен,
_ -_ _,:, _-_ - J ]]5u]TJ] I1 поВеJение соТрУДника.

9_4" ГПршаз о примеЕеЕии д,IсципJIинарного взыскания с укЕванием мотивов его
ЕFшffiЁшя объ.втяется (сообщается) сотруднику' подвергнугомУ взыскilIию, ПоД
}гýmЕч_ в трх.шевшй срок,(не считая времени отсуtствия работника). Щисцип.тпrнарное
rOqгг,тFпе щ)ЕuеЕяется Ее позд{ее одного месяца со днrI обнаружения проступка (за
ЕтmqеFпе1l Lцчаев, trредусмотренных трудовыМ законодательством), не считiUI
тЕil.Ёш боTезш сотрущ(а' пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого
пш, }yг ttнеЕпя цредстilвЕт€JьЕого оргаЕа работников.
95. Звшрешшоrся ;шобые действия, нарушающие трудовой распорядок или трудовую
**"r, в тIilg[ЕОСТИ:

-mШ:ЕЕЕе ЕаJIrгеJБЕое вреш{ своего рабочего места без сообщения об этом директору
щсffiл:
- ШЦЦбЛrвдеше Iхютгисаттия утебно-тренировочных занятий;
-пЬпй 1чет обучшопIихся тренерами-преподаватеJUIми по одному виду спорта в
щ. ifrL]угшшD( утежденшгх Тверской области;
-шiБаа!х сrБf,еЕаучебно-тренировочных занятий, изменение их продолжительности;
-шrшьаое вуеЕенЕе режима (графика) работы;
_п'пfi[!Е"'вrffiilе графшса ежегодных отпусков, установленЕого в учреждеЕии;
-ЦЦШ r }ЧЕЦ.trеЕгие trостороЕних лиц;
.reттp"шшoйpaбoтьrнapaбoчeмМесTe,исшoлЬзoBaIIиеимyщесTBayчpежДеEи'IB
шmFmгf,-
*ПШ ТrrýГIЁЕFй, заЕимаемьж у{реждением, имуществаилидокументов уIреждениrIhШ_тlпзryrошею разрешенш{ директора ylpеждениll;
_,ппfтпщt а тр3gдgше собраrrий, заседаний и всякого рода совещаrrий без
щпщЕЕт€го разрешеЕия lиректора )цреждения;
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- :]спространение в у{реждении изданиЙ, листовок, петIIцIII"I II вывешIlванIlе \IaTeplle.IoB

' . j с ооТВетств}.ющего разрешения директор а }чр e]fiJ енII я :

_ ]], рение на территориr{х )л{реждения, распитлIе спIlртньN НаПIlТКОВ, \ jlOl:eti.le:lile
-.1:сI{ческих и наркоТических веществ, )тIотреб.lенIiе неценЗ\рноIi -leKC]ilJ: il.]i IIН,]е

,_ _;iобщественное поведение и др.;
: Если в течеЕие года со дня применениlI JIiсцIIп-тIiнарного вЗЫскаН]iЯ C,]Tpr 3;1Ц Еa

- 
-ет подВергнуТ новомУ дисциплиЕарноN{}- взысканIiЮ. то он счIiтается I1e Ii}lеЮ[IIi\[

- a ]1IПЛИНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ.

Jисциплинарное взыскание до истечения го.]а со _],}uI его прIi}{еНеНIТЯ \lo/r.eT бЫТЬ

" -_ао работодателем по своей инициатI,1ве. по хо-]етаiiств\, непосреJственного

: ] ]'ВОJИТеЛя или трудового коллектива. ес:тII по.],вергн\lыI"I .]IIсцIiп.lинарно}ry

: :_JКВНИЮ не соверШил новогО прост}тIка и проявII.1 себя как JобросовестныЙ работник.

10. Материальная ответственность

, -] _ _зlткr, в результате виновного противоправного пове.]ения (лействий или
-:. -:i:СТВlТЯ). если иное не rrредусмотрено Tp1,:oBbnr коJексоN{ рФ или иными

_ : _ ;]1]bHbL\II{ ЗаконаМи.
' . РеботодателЬ обязан ВозМесТиТЬ рабоТникУ' не полУ{енный иМ зарабоТок Во Всех

" 1.;]\, незаконнОго лишения работника возможности трудиться в результате:

-:.:;]_iного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на ДрУгУЮ
.,--'''

-l - , 1,;,iц_-lто.]ателll от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа
- : :: : ] l _ -:енItю трудовых споров или государственного правового инспектора труда о

- - - ---,ara лa -рJоотника на прежнеи раооте;
-:]:::.l :эбото.]атеJеN{ выдачи работнику трудовой книжки, внесения В ТРУДОВУЮ

. :- ]:з;1.1ьноI-i и,-Iи не соответствующеЙ законодателЬсТВУ фОРМУЛИРОВКИ ПРИЧИНЫ

:-; ,.:;,ioTHIlKa]
_ : ,, . . _:зте.-rь обязац возместить работнику ущерб, причинившиЙ иМУщеСТВУ

_ : ..-]_lнo\{ объеме. Размер ущерба исчисляется rrо рыночным ценаМ,

-,,,_:,. .lбязан возместить работодателю прйчиненный емУ ПряМой

. -:е]б I1 }lцерб, возникший у работодателя в результате возмещения им

:1 -:-,l .]еI'{ствительным }Щербом понимается реальное уменьшение
__: _ :; рзботодатеJIя или ухудшение состояния указанного имУЩеСТВа (В

,]: _:зтьI.Iх.IIиц, находящегося у работодатеJuI, если работодатель несет
. ,},ланность этого имущества), а также необходимость дця

- :.._iI затраты либо излишние выплаты на приобретение,

--_:] .-lttбо на возмещение ущерба, IIричиненного работником

|, -:- воз\Iестить работодателю причиненный

lщ.f з шреJелах своего среднего месячного заработка,
_ j ._,']аТелЬсТВоМ.

-.., t-lвым законодательством на работника возложена

: -' ],,-IHOM размере за ущерб, причиненный работодателю

ему прямой
если иное не

шрff FсIюjЕЕgтrlr rйrттшуr::ф{ -";:овьtк обязанностей;
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_ ЕЁдаЕlвIIЕ цеЕЕостей, вверенЕых ему на основании специu}ЛьноГо ПисЬМенноГо доГоВора
т:,]г7 п&тtчеЕньп( им по разовому документу;
- РБ{Щ[ешЕою причинения ущерба;
- :ЕвчЕЕеЕЕя 1шерба в состоянии itлкогоJБного, наркотического или иного токсического
;г;._гý€яЕg;
_ 

-'IЕшеЕЕя 
ущерба в результате преступных действий работника, устаЕовленньIх

щJ9ороу суда'
_ rЕЕчЕЕеЕЕя ущерба в результате адмиЕистративIIого rrроступка, если таковой

]пщоеfеЕ соOтветствующим государственным органом;
_ т{-JЕшеЕЕя сведений, составJuIющих охрЕIшIемую законом тайну (государственн)rю,
сryreб*lто. коммерческую или иную), в сJIrIiutх, предусмотренньD( федера.пьныrrlи

1 1. Заключительные положения

::-],l tsопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники
руководствуются положениrIми Трудового кодекса РФ и иньIх

правовых актов РФ.
_ ,,э.l*;iзтltве работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься

i : * r-l По.lН€Ниll В ПоряДке, УстаноВленноМ ТрУДоВыМ закоЕоДаТельсТВоМ.
j: 

_:]-, \ТВер;.-]ения ПраВил ВнУТреннего ТрУДоВоГо распоряДка В УЧрежДении неТ

органа работников.
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