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Тверской области от 23 декабря 20Iб года ЛГs 329-од.

1.2. Государственное бюджетное rIреждение дополнительного образованиrI
_ ээрской области кСпортивная школа олимпийского резерва по видам гребли и
_:э\,сному спорту имени олимпийской чемпионки А. Серединой> переименовано на
::.-овании распоряжения Правительства Тверской области от 03.03.202З }&231-рп
q0 переименовании государственного бюджетного учреждениr{
образования Тверской области <<Спортивная школа олимпийского
греблш имени олимпийской чемпионки А.
бю.щкетное учреждение дополнительного
С:ортивная школа олимпийского резерва по видам гребли и парусному спорту

Iтчени олимпийской чемпионки А. Серединой> (далее - Учреждение).
Учреждение является некоммерческой организацией, созданной Тверской

_1._астью в организационно-правовой форме государственного бюджетного
'.::е/\JениrI для выполнения работ, ок€LзаниrI услуг в целях обеспечения ре€tлизации
_:--r\с}Iотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов
_ -,J\,]арственной власти в сфере физической культуры и спорта.

Полное наименование Учреждения: государственное бюджетное
::З'АJение дополнительного образования ТверскоЙ области <Спортивная школа

:.::l,тtttЙского резерва по видам гребли и парусному спорту имени олимпиЙскоЙ
чЁrrпионки А. Серединой>

Сокращенное наименование Учреждения: ГБУ ЩО кСШОР по видам гребли и
-::,.;но\lу спорту).

1.4. Государственное бюджетное rIреждение дополнительного образованиrI
Таерской области <<Спортивная школа олимпийского резерва по видам гребли и
ryl-сЕому спорту имени олимпийской чемпионки А. Серединой> явJuIется

ryаюпреемником государственного бюджетного учреждения Тверской области
---:тIlвная школа олимпийского резерва по видам гребли имени олимriийской

-_ _.:]нки А. СерединоЙ>>

1.5. Место нахождения Учреждения: г. Тверь, Борисоглебская пристонL>

Почтовый адрес: 17000б, г. Тверь, Борисоглебская пристань
1.6. Учредителем Учреждения является Тверская область.

дополнительного

резерва по видам
государственное

1. оБщиЕ положЕнI,tя

Настоящий Устав явJIяется новой редакцией Устава государственного
]_-э:,кетного учреждения Тверской области кСпортивная школа олимпийского

р€зерва по видам гребли имени олимпийской

!твержденного приказом председателя Комитета по
чемпионки А. Серединой>>,

физической культуре и спорту

Серединой> в

образования Тверской области



:-:,_,:.lых на этапе начапьноЙ подготовки, учебно-тренировочном этапе (этапе
.=сgпrвной специ€tлизации), этапе совершенствования
,:Ее высшего спортивного мастерства.

:.3. ,.Щля реализации целей и в соответствии с
щ.,с}{отренным настоящим Уставом, Учреждение
Ет.-в*ле виды деятельности :

t.7. Полномочия Учредителя от имени Тверской области осуществпяют
Комитет по физической культуре и спорту Тверской области (далее - Учредитель).

1.8. Полномочия собственника имущества УчреждениrI от имени субъекта
Российской Федерации осуществляет Министерство имущественных и земельных
отношений Тверской области в рамках его компетенции (далее - Уполномоченный
орган).

1.9. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество,
отвечает (за искпючением случаев, установленных законом) по своим
обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и
осуществпять иI\ц/щественные и неимущественные права, нести обязанности, бытъ
истцом и ответчиком в суде.

1.10. В своей деятельности Учреждение руководствуется: Конституцией
Российской Федерации, Законом Российской Федерации кО защите прав
потребителей>>, Федеральным законом Российской Федерации кО физической
культуре и спорте в Российской Федерации>>, ФедерЕ}льным законом Российской
Федерации кОб образовании в Российской Федерации>, Конвенцией о правах

ребенка, иными законами и нормативными актами Российской Федерации, Тверской
области, лок€lльными актами Учреждения, настоящим Уставом, иными нормативно-

цравовыми актами.
Учреждение имеет круглую печать с полным наименованием Учреждения и

шображением герба Тверской области, вправе иметь штампы и бланки со своим
_.еIL\{енованием, а также эмблему и иные средства индивидуапизации.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.Щелями деятельности Учреждения являются подготовка спортивного
fверва дJuI спортивных сборных команд Российской Федерации путем
ý*щ€ствления спортивной подготовки на спортивно-оздоровительном этапе, этапе

=ачшtъной подготовки, уrебно-тренировочном этапе (этапе спортивной
;аеIш€tлизации), этапе совершенствования спортивного мастерства, высшего

=оргивно го мастерства.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является: ре:}лизация

-INю.]нительных общеразвивающих программ в области физической культуры и
:аOgга дjIя детей и взрослых на спортивно-оздоровительном этапе и
Лtrа]нительных образовательных программ спортивной подготовки для детей и

спортивного мастерства,

предметом деяте.льности,
осуществляет следующие



-обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по видам
;порта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта;

-разработка и реапизация дополнительных общеобрЕвовательных программ:
-fополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и
;порта, дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;

-организация и проведение уlебно-тренировочных мероприятий на основе
:ззработанных в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной
fодготовки дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;

-организация и проведение офици€lльных спортивных мероприятий;
-финансовое

обучающихся, в
обеспечение, матери€rпьно-техническое обеспечение

том числе, обеспечение питания и проживания, обеспечение
спортивноЙ экипировкоЙ, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми
.а]я прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения учебно-
ТРенировочных мероприятпй (в том числе учебно-тренировочных сборов) и
спортивных мероrлриятий и обратно, проживания и питания в период проведения
1чебно-тренировочных мероглриятий (в том числе уlебно-тренировочных сборов) и
Спортивных мероприятий, атакже в период следования к месту проведения учебно_
Тренировочных мероприятий (в том числе учебно-тренировочных сборов) и
спортивных мероприятий и обратно;

-Обеспечение участия обуlающихся по дополнительным образовательным
ШРОГРамМам спортивноЙ подготовки в спортивных соревнованиях в соответствии с
ТРебОваниrIми дополнительных образовательных программ спортивной подготовки.

-ОРГаниЗация и проведение спортивно-оздоровительной работы по р€lзвитию
фвзпческой культуры и спорта среди р€lзличных групп населения;

-Составление индивиду€rльных планов спортивной подготовки обуrающихся,
ЕD(ОДящихся на этапах совершенствованиrI спортивного мастерства и высшего
спqргивного мастерства.

2.4.В Целях обеспечения более эффективной организации своей деятельности
.ъ-ТеlКДение вправе заниматься предпринимательской и иной, приносящей доход
-ЕrтеJIъностью, В соответствии с законодательством Российской Федерации и
Тrерской области.

2.5. Порядок предоставлениrI платных услуг регулируется законодательством
h;dской Федерации и Тверской области, а также настоящим Уставом и
r,гJтьными актами УчреждениrI. ГIлатные услуги не моryт быть ок€ваны вместо
в,вgоЙ деятельности, финансируемоЙ за счет средств бюджета.

].б. Виды платных услуг спортивной направленности, которые может
ЕIE:.овать Учреждение:

обеспечение подготовки спортивного резерва по видам спорта,
во ВсероссиЙский реестр видов спорта сверх государственного

ПРОВеДеНИе ЗанятиЙ физкультурно-спортивноЙ направленности по месту
цраждан;



предоставление услуг по подготовке спортивных арен, з€Lлов и площадоI
:lJI проведения спортивных мероприятии;

иные виды предпринимательской и приносящий доход деятельности
положением (:..r7tащие для достижения Учреждением его целей в соответствии с

_-]атных услугах и не противоречащие законодательству Российской Федерации.
2.7. Щоходы, полученные от предпринимательской и иной, приносящей дохоl

-зятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают I

---а\{остоятельное распоряжение Учреждения.
Z.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие KoTopoi

_-_зобходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии
,'.i{ в указанный в ней срок,

установлено

и прекращается по истечении срока ее действия, еслI

законодательством Российской Федерации I

закоЕодательством Тверской области.

: _.- _зетствии с

- - *-1.1нительными

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется I

дополнительными
общеразвивающими

общеобразовательными программами
проrраммами в области физическоi

.-. _;:\,ры и спорта и дополнительными образовательными программами спортивноi
::-_отовки по видам спорта <гребной спорт), <гребля на байдарках и каноэ))
,-:э\ сный спорт> и расписаниями у"rебно-тренировочных занятий.

З.2. Образовательн€ш деятельность в Учреждении реализуется в соответствиI
: _ -1ензиеЙ на осуществление образовательноЙ деятельности по дополнительныI\
:,1-эбразовательным программам, разрабатываемым Учреждением в соответствиI
- _i-..u] нодательством Российской Федерации.

3.3. fuя создания наиболее благоприятного режима труда и отдыхi
.,1. _..ощlо<ся и педагогических работников }п{реждения составляется расписани(
_--i-:.;"I. с )п{етом возрастных особенностей обучающихсяи требований СанПиН.

Определение уровня освоения обучающимися дополнительны)
1:',-],зательных программ спортивной подготовки проводится по результатап

Порядок итоговой и промежуточной аттестации обу"rающихся
руется Положением о порядке итоговой и промежуточной аттестациI

, утвержденным директором Учреждения.
-;.5. Содержание дополнительных общеразвивающих образовательны)

в области физической культуры и спорта и дополнительны)
ых программ спортивной подготовки по видам спорт!Ь cpoкI

по ним, наполняемость учебно-тренировочных |рупп, возрастны(
обуrающихся, а также продолжительность у.rебно-тренировочны)

определяются федеральными стандартами спортивной подготовки по видаI

-эIiмерными дополнительными образовательными программами спортивноi
и локапьными нормативными актами Учреждения.



3.6. В Учреждении ведется методическаrI работа, направленная на
;овершенствование образовательного процесса и повышение профессион€lльного
уастерства педагогических работников.

3.6. Начагlо уlебного года: 1 января, окончание улебного года 31 декабря.
3.7.Учебно-тренировочная работа ведется в соответствии с годовым

тренировочным планом, рассчитанным на 52 недели.
3.8. Обрение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

4. оргАнизАция дЕятЕльности и упрАвлЕния )rчрЕждЕниЕм

Управление Учреждением осуществляется соответствии

-.:-.:снодательством РоссиЙскоЙ Федерации, законодательством ТверскоЙ области и
iЕЕюящим Уставом.

4.2.К компетенции Учредителя в сфере управления Учреждением относятся:

формирование и утверждение государственного задания на оказание
- _,:-.-ерственных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными

_ - - з:{ыми видами деятельности и финансовое обеспечение выполнения этого
l*тяrпrЯ]

о }тверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;
. рассмотрение предложений директора Учреждения о создании и

lппаятдIцlи филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а

j:i-IЮЧеНИе И ПРеКРаЩеНИе ТРУДОВОГО ДОГОВОРа С НИМ;
о предварительное согласование совершениrI Учреждением крупных

соответствующих критериям, установленным Федерапьным законом от
1996 Ns 7-ФЗ <<О некоммерческих организацияю);
о принrIтие решений об одобрении сделок с уIастием Учреждения, в

которых имеется заинтересованность, опредеJLяемая в соответствии с
, установленными Федеральным законом от 12.01 .Т996 Nq 7-ФЗ кО

организацияю);
согласование распоряжениrI особо ценным движимым имуществом,

за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за
выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

согласование порядке, предусмотренном законодатеJIьством
Федерации и законодательством Тверской области, распоряжения

развития Российской Федерации;
_,^\-ществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с

м Российской Федерации и законодательством Тверской области;
определение перечня особо ценного движимого имулIества,

за Учреждением или приобретенного УчреждеЕием за счет средств,

имуществом Учреждения, в том
типовые условия которых

числе передачи его в аренду по

утверждаются Министерством

.l.п, Учредителем на приобретение такого имущества;



согласование Всл}п{аяхипорядке'преДУсмоТренныхЗаконоДаТелъсТВоМ
и законодательством Тверской области; внесения.-:,:;ttйской Федерации и законодательством lверскои o11Jrag,I,и; Бflý\

, _хддением денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценногс
-:i./i(имоГо имущества, закрепленного за УчреждениеМ или приобретенног(

_. _хждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретени(

:I.:ого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный'

.::]]ITaJI хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом l

Glчестве их уIредителя ипи }частника;
. согласоВание в случаяХ и порядКе, предуСмотреннЫх законОДаТеЛЬСТВОI\

Российской ФедерациИ И законодательством Тверской области; передачI

;ЕхоммеРческиМ организацияМ в качестВе иХ учредителя или участника денежны)

cpef,cTB и иного имущесТва, за исключением особо ценного движимого имущества

заr?епленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждениеl

за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества

з таýке недвижимого имущества;
. осуществлениеиныхполномочийrпредусмотренныхзаконодательствоl

РоссийскоЙ Федерации и законодательством Тверской области.

непосредственное управление всей деятельностью Учреждени

Еr-щестВJIяеТ руководИтелЬ УчреждениЯ В лице директора. Срок полномочи]

цrюрю определяется трудовым договором.
4.4. Назначение Директора на должность' закJIюЧение' иЗМенение ,

Ер€цращение трудового договора с руководителем Учреждения осуществJIяетс

]а..*ПОРg1кением Правительства Тверской области, по согласованию с отраслевы]

оIпаЕом исполнительной власти.

4.5. к компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществлени

пrIDводСтва деяТельностЬю Учреждения, за искJIючением вопросов, отнесенны

_: -:],]_lЬНЫМ законодательством, законодательством субъекта Российско

rDerepalцl и или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

-1.6. Щиректор Учреждения вправе:

без доверенности деЙствовать от имени Учреждения, в том чисJ

]ь его интересы в отношениrIх с органами государственной впаст]

и физическими лицами, органами местного самоуправленшl;

от имени Учреждения закJIючать сделки, выдавать доверенности;

утверждать структуру и штатное расписание УчреждениrI, его годову

суЮ отчетностЬ и регламентирующие деятельность Учрежденл

документы;
издавать прик€lзы и распоряжения, обязательные для исполнения всеN

Учреждения;
. распределять обязанности

своих полномочий;
н€вначать и освобождать

между своими заместителями, делегирова

от допжности руководителей структурнь

и других работников Учреждения путем издания соответствующI



осуществлять в пределах своей компетенции поощрение работников
ýчрежде ния и привлечение их к дисциплинарной ответственности;

. определять направленияипорядок исполъзованиядоходов, полученных

l-чреждением в результате осуществления приносящей доход деятельности, для

Е€а;шзации целеЙ, установленньIх настоящим Уставом ;

открывать и закрывать в установленном порядке лицевые счета

.тганах Федерального к€вначейства, а также иные счета в соответствии

зil(онодательством РоссиЙскоЙ Федерации и законодательством ТверскоЙ области;

Е

с

. делегировать в соответствии с законодателъством Российской

Федерации и законодательством Тверской области частЬ функциЙ УчреждениЯ

своим филиалам, представительствам, иным обособленным подразделениямi

]а\lеститеJIям;
иметь другие права, предусмотренные законодательством Российскоi

настоящим Уставом.Федерации, законодательством Тверской области и
4.7. Щиректор УчреждениrI обязан:

обеспечивать выполнение государственного задания в полном объеме;

обеспечивать своевременную выплату заработноЙ платы работникаN
учржде ния) а также приниматъ меры по повышению размера заработной плать

работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда;

обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда I

Еести ответственность в установпенном порядке за ущерб, причиненныЙ и)

aIорвью и трудоспособности;
о обеспечивать составление, представление на утверждение Учредителю I

шJполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;,

обеспечивать составление и утверждение отчета о результата]

IеЕтедьности Учреждения и об использовании закрепленного за ниМ но пр€tВ

оперативного управления имущества;
обеспечивать сохранность, рационаJIьное и эффективное использовани

закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

обеспечивать согласование распоряжения особо ценным движимы]
i6d\lцеством, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенны]

l:эеiкдением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этог
.-JecTBa, а также недвижимым имуществом;

обеспечивать согласование внесения Учреждением В Сл)п{€lrtх и порядк(

:.].'с]чIотренных законодательством Российской Федерации и законодательство.
-...::кой Ъбпчa.", денежных средств, иного имущества, за исключением особ

_:-_-_,-Го движимого имущества, закрепленного за Учреждением УчредитеJIем ил

: _.5эетенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредlrr,елем н

= , _.1эетение такогО имущества, а также недвижимого имущества, в уставны
_._--:_-rчнЫй) капиТал хозяйственныХ обществ или передачу им этого имущестЕ

EI образом в качестве их )чредитеjul или участника;
обеспечивать согласование совершения крупной сделки с иI\,{уlцество

a

a

}1пеrпая, либо в совершении которой имеется заинтересованность;



выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством

с сийской Федерац ии и законодательством Тверской области.
4.8. Директор УчреждениrI несет полную матери€rпьную ответственность з8

::яrtой действительный Ущерб, причиненный Учреждению. Щиректор Учреждени,
EleceT перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненнъDl

бюджетному rIреждению в результате совершения крупной сделки с нарушениеN

требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федер€rпьного закона от 12.01.199(

ý 7-ФЗ <<О некоммерческих организацияю).
4.9. ,Щиректор УчреждениrI на основе единоначалия осуществляет руководств(

текущей деятельностью Учреждения В соответствии с законодательствоI\

Российской Федерации и законодательством Тверской области, распорядительнымI
1окументами Учредителя, настоящим Уставом, условиями трудового договора.

4.10. В период отсутствия директора или его временной нетрулоспособности

По;-IНоМочия директора осуществляет работник, назначенный прик€lзом директорi

-rи Учредителя.
4.11. ,,Щиректор Учреждения, в соответствии со штатным расписанием, имее:

:вllестителей и начальников отделов' н€вначаемых на должность по согласованию l

Учрдлтелем и освобождаемых от должности директором.
Заместители, начальники отделов осуществляют непосредственное руковоДСтВ(

Еаправлениями деятельности Учреждения и несут ответственность за вверенНОе ИI

нач]авление в соответствии с должностными инструкциями, прик€вами ил]

поручениrIми директора.

5. РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. К работникам Учреждения относятся: административныЙ персонаJ

пе.]агогический состав, хозяйственно-вспомогательный персон€lл.

5.2. К деятельности в Учреждении допускаются лица, отвеЧаюЩИ

:ребованиям квалификационных характеристик, профессионЕtльных стандарТоI

оцределенных дJIя соответствующих должностей работников. Образовательны
:еЕз ук€ванных лиц подтверждается документами государственного обраЗца
:оответствующем ур овне обр азова ния и (или) квалиф икации.

5.3. К деятельности не допускаются лица:
имеющие или имевшие судимость, в том числе неснятую или непогашеннук

IL-}fВерг€tюЩиеся или ПоДВерГаВШиеся Угол оВноМУ Пре сЛеДоВанию ;

признанные недееспособными в установленном законодательством поряДКе;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаеМы.
Ое:ерапьным органом исполнительной власти.

5.4. Работники Учреждения имеют право:
на защиту чести, достоинства и деловой репутации;
на у{астие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;
Еа rIастие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения;



на обжалование прикЕlзов и распоряжениЙ администрации Учреждения Е

установленном законодательством Российской Федерации порядке;
на поJrrIение необходимого организационного, методического и матери€}льно.

Технического обеспечения своеЙ профессионЕrпьноЙ деятельности в соответствии (

приемов своеи

документы и лок€tльные

добросовестно выполнять возложенные должностные

соблюдать трудовую дисциплину;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
соблюдать положение об антикоррупционной политике;
ОбеСпечиВать ре€rлизацию комплекса мер в сфере противодействия терроризму

.:'.'ТРеМИЗМУ.

бережно относится к имуществу Учреждения;
НеЗаМеДЛИТеЛЬНО СООбщать руководителю о возникновении ситуации,

щей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества
я;

5.6. Тренеры-преподаватели обязаны:
уважать личность обучающегося, его право на выражение мнения и

, поддерживатъ дисциплину на основе уважения человеческого
методами, искJIючающими физическое и психическое насилие;

обеспечивать уровень подготовки обучающ ихся, соответствующий р€врядным
м спортивной подготовки, использовать разнообразные методы, приемы
подготовки;

]овышать уровень профессионztльного мастерства, стремиться к достижению
высоких результатов в профессион€tльной работе;

обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся в период 1"rебно-
НОГО процесса, соревновательной деятельности, уrебно-тренировочных
й и во время организованных мероприятий;

--: допускать к учебно-тренировочному процессу и
обуlающихся, не прошедших диспансеризацию

соревновательной
и не имеющих

на сохранение таЙны политических, религиозных и иньIх убежденпЙ, а такж€
сведений о личной жизни;

на получение информации по деятельности Учреждения;
на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей r

ВОПросы, входящие в круг профессионаJIьных обязанностей работника;
на ознакомление с жалобами и претензиями на него;

создание и использование новаторских методов
про фессиональной деятельности;

5.5. Каждый работник Учреждения обязан:
соблюдать настоящий Устав, иные нормативные

;lI\ты, определяющие деятельно сть Учреждения ;

соблюдать Правила внутреннего распорядка;
строго следовать профессион€lльной этике;

На СвОбоду выбора и использования методик обучения и воспитания, на

качественно и
1.:занности;

врача;
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принимать активное )лIастие в спортивно - массовых мероприятиях;

эксплуатации спортивного
тренировочного процесса;

информировать родителей по вопросам организации и проведения уrебнО-
тренировочного процесса;

не допускать возникновения конфликтных ситуаций с работниками,
обучающимися и их законными представителями;

строго выполнять требованиrI техники безопасности, требования СаlrПИН пРи
оборудования во время проведения уlебно-

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения

регламентируются Трудовым кодексом РФ, Уставом, правилами внутреннегО
трудового распорядка, трудовым договором, и иными лок€lпьными нормативными
актами, действующими в Учреждении.

5.7. Прием на работу и увольнение с работы работников Учреждения
осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерации и законодательством Тверской области.

5.8. Нагрузка работников не должна превышать предел, установленныЙ
зормативными актами, реryлирующими трудовые отношения.

б. прАвА и оБязАнности оБучАющихсяи их родитЕлЕи
(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕИ)

Права и обязанности обl^rающихся и их родителей (законных
:з]ставителей), являющихся участниками учебно-тренировочного процесса в

-_эеждении определяются законодательством Российской Федерации, уставом
-_f еждения, иными локulllьными актами Учреждения.

6.2. Обучающиеся имеют право на:

поJrучение услуг по реализации дополнительных общеразвивающих
в области физической культуры и спорта, и дополнительных
:ьных программ спортивной подготовки, в том числе по

иду€lльным уrебно-тренировочным планам;
получение дополнительньIх, в том числе платных услуг;
обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в

вленном законодательство м Ро ссийской Ф едер ации порядке ;

бесплатное пользование спортивным инвентарем и оборудованием;
на обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным

м, необходимым для прохождения спортивной подготовки;

6.3. Обучающиеся обязаны:
соблюдать настоящий Устав и иные лок€tпьные нормативные акты пс

организации деятельности Учреждения;
систематически посещать учебно-тренировочные занятия по всеlл: видам

и согласно 1"lебно-тренировочным планам, в целях качественногс
дополнительных общеобр€вовательных программ, yIacTBoBaTb Е
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чероприrIтиях
rрграммами;

воспитательного характера, предусмотренных ппанами

неукоснительно соблюдать дисциплину;

своевременно проходить медицинский осмотр в соответствии с
здравоохранения Российской:еi'rствующими нормативными актами Министерства

- э_]ерации;
. соблюдать антидопинговые правила;
. участвовать в спортивно-массовых мероприятиях, организуемых

., _fеддением и Учредителем;
бережно относиться к имуществу Учреждения;

уважать честь и достоинство других обуrающихся;

a

о

a
соблюдать требования гигиены и охраны труда и техники безопасности;

уважительно относиться к администрации, педагогическим работникам
- техниIIескому персонапу Учреждения (спортивного сооружения).

6.4. Родители (законные представители) имеют право на:

защиту законных прав и интересов обуrающегося;
доступность информации по деятельности Учреждения;
присутствие на уlебно-тренировочньIх занятиrIх толъко по разрешению

:-]цrнистрации Учреждения, треirера-преподавателя.
б.5. Родители (законные представители) обязаны:

соблюдать настоящий Устав и другие нормативные локЕlльные акты в
--- _;i. касающейсяих прав и обязанностей;

соблюдать Правила внутреннего распорядка;
не допускать неправомерного вмешательства в работу тренеров-

:::_о.]авателей и работников Учреждения по вопросам, входящим в круг их
. . : ессион€шьных обязанностей, а также в организацию деятельности Учреждения;

уважать честь и достоинство других обуlающихся в Учреждении;

уважительно относиться к администрации, педагогическим работникам
: :\HиlIecKoMy персоналу Учреждения (спортивного сооружения) ;

о не допускать возникновениrI конфликтных ситуаций с работниками
ия, спортивных сооружений, обуlающимися, родителями (законными

и).
б.б. ОтношениrI Учреждения с обучающимися и их родителями (законными

и) реryлируются законодательством Российской Федерации,
м Уставом, локаJIьными актами Учреждения, а также договором,

аемым между ними (для платных услуг).

7. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.L fuя выполнения предусмотренных в настоящем Уставе целей
ости Учреждение в порядке, установленном законодательством Росс,иЙскоЙ
и и законодательством Тверской области, имеет право:

о

a

a

a

о

a

a

a

a

о
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. создавать по согласованию
представительства и ликвидировать

Учредителем филиалы и открыватI
в соответствии законодательствоI\

с
их

Российской Федерации и законодательством Тверской области;
соответствии законодательством Российской Федерации

законодательством Тверской области r{аствовать в ассоциациrIх, союзах и иньD
организациях;

. самостоятельно планировать свою деятельность
перспективы рЕ}звития:'

опредеJUIт]

определять структуру и штатное расписание, устанавливать заработнук
плату работникам Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностныI1
окJIадам, порядок и paj}Mep премирования;

принимать локЕtльные нормативные акты;о

a осуществлять прием на работу сотрудников, закJIючать и расторгат
трудовые договоры;

о устанавливать дJIя своих работников дополнительные отпуска
сокращенный рабочий день в соответствии с Трудовым кодексом Российскоi
Федерации;

. осуществлять ведение официального сайта в сети кИнтернет>l
выкладывать открытую и общед'оступную информацию о своей деятельности;

. закJIючать сделки с юридическими и физическими лицами
в том числе с иностранными, не противоречащие целям деятельности Учреждения;

. осуществлять закупки товаров, работ и услуг для обеспечени
деятепьности Учреждения в соответствии с законодательством Российскоl
Федерации и законодательством Тверской области;

. сдавать в аренду находящееся в оперативном управлении Учреждени
имущество в порядке и в слуIаях, установленных законодательством Российско.
Федерации и законодательством Тверской области;

. определять режим содержания и использования зданий и сооружений;

. получать добровольные имущественные взносы и пожертвовани,
спонсорские отчисления от юридических и физических лиц;

. осуществлять иные права, предусмотренные законодательство]
Российской Федерации и законодательством Тверской области.

Учреждение свободно в выборе предмета и содержания сделок, любьrх форl
хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательств
Российской Федерации, законодатеJIьству Тверской области и настоящему Уставу.

7 .2. Учреждение обязано:
о осуществлять виды деятельности, предусмотренные настоящи]

Уставом, в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (илл

бюджетных ассигнований на финансирование указанных видов деятельности;
о обеспечить целевое использование бюджетных ассигrтованиi

предусмотренных Учреждению, а также имущества;
обеспечивать своим работникам гарантированный законодательство]

Российской Федерации и законодательством Тверской области миним€tльный разме
оплаты труда, меры соци€rльной защиты и безопасные условия труда;
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имуществе, приобретенном Учреждением за счет
приносящей доход деятельности;

. предоставлять сотрудникам
договором;

. способствовать повышению
совершенствованию их профессионапьных навыков;

. обеспечивать проведение аттестации тренеров-преподавателей,
осуществляющих руководство прохождением обl"rающимися спортивной
подготовки, в целях подтверждения соответствия таких тренеров-преподавателей
занимаемым должностям в порядке, предусмотренном законодательством об
образовании, и с }п{етом особенностей, установленных законодательством о
физической культуре и спорте;

о выполнrIтьмероприятияпомобилизационнойподготовке,мобилизации
и гражданскоЙ обороне в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ Федерации
и законодательством Тверской области.

о обеспечивать )ластие обуlающихся по дополнительным
образовательным программам спортивной подготовки в спортивных соревнованиях
в соответствии с требованиями примерных дополнительных образовательных
программ спортивной подготовки;

о обеспечивать проведение аттестации тренеров-преподавателей,
осуц(ествляющих руководство прохождением обуlающимися, спортсменами
спортивноЙ подготовки, в целях подтверждения соответствия таких тренеров_
преподавателеЙ занимаемым должностям в порядке, предусмотренном
законодательством об образовании, и с rIетом особенностеЙ, установленных
законодательством о физической культуре и спорте;

ре€rлизовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с
ним, в том числе ежегодно проводить с обуrающимися по дополнительныц,I
образовательным программам спортивной подготовки занятиrI по доведению до
сведениrI обучающkжся информации о последствиrIх допинга в спорте для здоровья,

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки, в том числе
обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем,
необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту
проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период
проведения спортивньIх мероприятий, за счет средств, выделенных организации на
выполнение государственного (муниципапьного) задания на оказание услуг по
спортивной подготовке, либо средств, поJryчаемых по договору об образовании по
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки;

о обеспечивать установленный режим
и сохранности имущества УчреждениrI;

о предоставлять в регионЕrльный орган
осуществляющий ведение реестра регион€rпьного

содержаниrI, использования

исполнительной власти,
имущества, сведения об
доходов, полrIенных от

обусловленную трудовымрабоry,

квалификации работников
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. направлять об}чilощихся по дополнительным образовательным

программам спортивной подготовки, а также тренеров-преподавателей в

соответствии с зЕUIвками общероссийских спортивных федераций или организаций,

реализующих дополнительные образовательные процраммы спортивной подготовки

и созданньтх Российской Федерацией, для rIастия в спортивных мероприятиях, в

том числе в спортивньIх соревнованиях;
. оказывать содействие в организации физического воспитания

обучающуtхся, а также в организации физкультурнъIх мероприятий, комплексных

мероприятий по физическому развитию и физической подготовке обучающихся по

oa"ou""r' общеобр€вовательным И профессионЕtльным образовательным

программам;
о исполнrIть иные обязанности в соответствии с законодательством о

физической культуре И спорте, законодательством об образовании, )чредительными
документами и локЕUIьными норматиВными актами организации, реагlизующей
дополнительные образовательные процраммы спортивной подготовки, договорами
об образовании по таким программам.

7.3. Учреждение имеет другие права и обязанности, и может бытъ привлечено

к ответственности по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством

Российской Федерации и законодательством Тверской области.

8. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. У Учреждения отсутствуют фили€lJIы и представительства.

8.2. в составе Учреждения в качестве структурных подр€вделений моryт быть

созданы самостоятельные структурные подразделения.

8.3. СтрУктурные подразделения не являются юридическим лицом и функции
структурных подра:}делений определяются положениями, утвержденными

директором Учреждения.

9. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1.3а УчреждениеМ в цеJIях обеспечения его деятельности в соответствии с

настоящим Уставом закрепJIяются на праве оперативного управления здания,

сооружения, имущественные комплексы, оборудование, а также иное необходимое

имущество потребителъского, социЕtпьного, культурного и иною н€}значения,

приобретенное за счет средств регион€шьною бюджета, находящееся на балансе

Учрежде ния и являющее ся региональной собственно стью.

УчреждениЮ предоставляются на праве постоянного (бессрочного)

пользования, выделенные в установленном порядке земельные участки,
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необходимые для выполнения Учреждением задач, определенных настоящим
Уставом.

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов
Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением
земельных участков), ограниченные дJIя использования в гражданском обороте или
изъятые из гражданскою оборота, закрепляются за Учреждением на условиях и в
порядке, которые определяются законодательством Российской Федерации,
законодательством ТверскоЙ области и иными нормативными правовыми актами.

Учреждение осуществляет права владения, пользованиrI и распоряжениrI
закрепленным имуществом в пределах полномочий, установленных
законодательством и настоящим Уставом.

9.2. При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

-эффективно использовать имущество в соответствии с цеJuIми деятельности
Учреждения, определенными настоящим Уставом;

-обеспечивать сохранность и использование имущества строго по
целевому нЕвначению;

-обеспечить содержание имущества в исправном техническом со
стоянии, не догryскать ухудшения технического состояниrI имущества (это
требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом
этого имущества в процессе эксплуатации);

-сВоевременно осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;
-начислять амортизационные отчислениrI на изнашиваемую часть

Имущества при капькулировании стоимости работ по хозяйственным договорам,
услугам;

-предоставJuIть имущество к учету в реестре государственной собственности
ъrверскои ооласти в установленном порядке.

9.3. Учреждение без согласия Собственника имущества УчрежденшI не вправе

РСПОРяЖаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним
СОбственником имущества УчреждениrI или приобретенным Учреждением за счет
--РеДСТВ, ВыДеленных ему Учредителем на приобретение такого имущества) а также
ЕеДВижиМым имуществом. Остальным закрепленным за ним имуществом
УЧРеждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено
законодательством.

Перечни недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества
!ТВеРЖДаIОТСя Учредителем по согласованию с Собственником имуцества
Учреждения в установленном порядке.

9.4. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного
!ПРаВЛения, может быть изъято полностью или частично Собственником имущества
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Учреждения в сл)п{аях, предусмотренных законодателъством. Излишнее,

неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, приобретенное за

счет бюДжетных средств, также может быть изъято в кЕlзну Тверской области

Собственником имущества Учреждени,I,

9.5. Собственник имущества Учреждения согласовывает передачу

некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных

средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного

имущества, за исключением особо ценного движимого имуществq закрепJIенного за

учреждением Собственником имущества Учреждения или приобретенного

учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение

такого имущества, атакже недвижимого имущества,

СобственниК имущества Учреждения принимает решения об одобрении

сдепок по отчуждению и передаче во владение и

Учреждения, за искJIючением денежных средств, в

заинтересованность, определяемая в соответствии с

законодательством.
собственник имущества Учреждения предваритепьно согласовывает

совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям,

установленным законодательством, связанных с отчуждением имущества (за

искJIючением сделок по распоряжению денежными средствами), а также с

передачей такого имущества в пользование или в з€tлог,

9.6. Учредитель предваритепьно согласовывает совершение Учреждением

крУпныхсДелок'соотВетстВУюЩихкритерияМ'УстаноВленнымЗаконоДательсТВоМ'
связанных с распоряжением денежными средствами,

учредитель принимает решения об одобрении сделок с rIастием Учреждения,

з совершении которых имеется заинтересованность, определяемая

чиТерияМи'УсТаноВленныМиЗаконоДателЬсТВоМ'ЗаисклюЧениеМ
б одобрении которых принимает Собственник имущества Учреждения,

g,7. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными послед_

ствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного

- Учреждением, или имуществq приобретенного за счет средств, выделенных

_. -:,:::дению из областного бюджета Тверской области, если иное не установлено

щодательством.
}'чреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у Hi,l,o на

lF lrЕративного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением

сбg ом имущества Учреждения, так и приобретенным за счет доходов,

поrrчЕшд от приносящей доход деятельности, за ИСКJIЮЧеНИеМ ОСОбО ЦеiТНОГО

ЕFrпIопD пqrrшествq закрепленного за Учреждением Собственником имущества

(или) пользование имущества

совершении которых имеется

критериями, установленными

в соответствии с

сделок, решение
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учрехqдения или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных емучредителем на приобретение такого имуществq а также недвижимого имущества.
9,8, Контроль за использованием по н€вначению и сохранностъю имуществЕ

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляюСобственник имущества Учреждения и Учредителъ в установленноIзаконодательством порядке.
9.9. Источниками

Учрешдения являются:
формирования имущества и финансовых средст]

- имущество, закрепленное за ним Собственником имущества Учреждения I
установленном законодательством порядке;

_ имущество, приобретенное Учреждением, в числе за счет средствпоJýцIенных от приносящей доход деятельности;
- субсидии на выполнение государственного задания;
- целевые субсидии;
- бюджетные инвестиции;
_ поступления от оказания Учрехqдением услуг (выполнения работ) на платнойоснове, а также поступления от иной приносящей доход деятельности;- безвозмездные поступления, доброволъные пожертвования, целевые взносы

физических и (или) юридических лиц, |ранты, премии;
_ иные источники, не запрещенные законодательством.
9,10, Учреждение открывает лицевые счета в органах казначейства, а такжеr'.rе счет,а, отIФываемые Учреждению в соответствии с законодательствомРосвrспой Федерац ии и Тверской области.
9,1l' Учреждение осуществляет свою деятельность В соответствии сПРеДМ€ТОI Е ЦеJ'IЯМИ СВОеЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ, определенными Еастоящи" yaru"or.
ГоqаарствеЕные заданиrI для Учреждения в соответствии с основнымивидами депе'ьЕоспr формируются и утверждаются Учредителем. Учреждение невправе отк:rзarться 0т выполнениrI государственного задания.
Финапсовое обеспечение выполнения государственного задания УчреждениемосУЩестВJUIется В вЦДе сУбсIций из областно"о бюджета Твер.*оt ;";;;l".ro*

расходов на содqрDкаЕЕе недвижимого имущества и особо ценного о"r*"rо.оипfущества, защреIшеннъгк за Учреждением или приобретеннъгх Учреждением засчет средств, вьтцелеЕнъrх ему на приобретение такого имущества, расхсдов науплату н€lпогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаетсясоответсТвующее имущество, в том числе земельные rIастки.ПорддоК формиромния государственного задания и порядок финансовогообеспечения выполненшI этого задания определяются В соответсlвии сзаконодательством.
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9,|2, Учрешдение осуществляет ведение бухгалтерского, статистического и
ЕалоювОю yleTa результатов финансово-хозяйственной деятельности, обеспечивает
составление отчетности в установленном законодательством порядке.

9,13, КонтролЬ за деятельНостью Учреждения, эффективным и целевым
Еспользованием финансовых средств осуществляет Учредитель и уполномоченные
органы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Тверской
области.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Реорганизация и
соответствии законодательством
Тверской области.

l0,2, Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленномз€конодательством Российской Федерацииизаконодательством Тверской области.
10,3, Имущество Учреждения, оставшееся после УдовлетвореншI требований

цредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством
РоссийскоЙ ФедерациИ и законодательством Тверской области не может бытъ
обр"цено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвцдационной
Е,}Е ;сIlей собственнику имущества.

L0,4, При реорганизации и ликвид ацииУчреждения, увольняемым работникамr,FЕется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательствомhссtвй Федерац ии изаконодательством Тверской области.

1 r, JOKAJIЬHыE Акты, рЕглАмЕнтирующиЕ дЕятЕльность
УЧРЕЖДЕНИЯ

ликвидациrI Учреждения осуществJIяются в
Российской Федерации и законодательством

l t,l, Уцстдение принимает лок€lльные нормативные акты, содержащиеЕОРМЫ, РСqrДЕРУОЩие спортивную подготовку и иную деятелъностъ,осущестВJIяеIуD Учрждением в пределах своей *Ьr.rara"ции в соответств ии сзаконодатеJIьстцх Российской Федер ации.
11,2, Лоrвшшrе нормативные акты Учрещдения не моryт протIrворечитьзаконодательстч/ Россшйской Федерации.
1 1,3, ,Щеяте,шпосъ Учреждения регламентируется такими видами локЕlпьFIыхнормативных акюц как прик€lзы, протокольные решения, положениrI, правила,

регламенты, инстр)дсцЕп Е Itные документы.
1 1,4, ЛоКЕUIьные Еормап{вные акты принимаются руководителем Учрежденияв соответствии со своей Компgl,gццией, уarurо"пенной в настоящем Уставе.11,5, Локальные нормативные акты, затрагив€lIощие права работниковУчреждения, принимаютсЯ с rIетом мнения представителъных органов, если
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таковые имеются, а также в порядке и в слr{аях, которые предусмотрены трудовым
законодательством.

11.б. Локальные акты Учреждения не моryт противоречить настоящему
Уставу. В сл)лаях, предусмотренных законодательством, локапьные акты
Учрехqдения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу и
др.
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