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1. Общие положения
1.1. Антикоррупционная политика Государственного бюджетного

учреждеНиrI допоЛнителъного образования Тверской области <<Спортивнм
школа олимпийского резерва по видам гребли и парусному спорту имени
олимпийской чемпионки А. Серединоь (гБу дО кСШоР ,rо 

""дu, 
гребли

и парусному спортр>) (далее - Учреждение) представляет собой norrro.n.
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий,
направленньIх на профилактику и пресечение коррупционных
правонарушений в деятельности.

L.2. Антикоррупционная политика учреждениr{ разработана в
соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2о08 J\b 273-ФЗ (о
противодействии коррупции), с r{етOм Методических рекомендаций по
разработке И принятию организациями мер по предупреждению и
противодействию коррупции, утвержденных Министер.r"о, труда и
соци€tльной защиты Российской Федер ации 08. 1 1 .20 1 3.

1 .3. Основные цели Политики:
- исполнение требования статьи 13.3 Федерального закона J\Ъ 273-ФЗ;
- формирование единого подхода к организации работы по предупреждению
коррупции;
- формирование У работников Учреждения независимо от занимаемой
ДОЛЖНОСТИ, КОНТРаГеНТОВ И ИНЬD( ЛИЦ еДИНООбРаЗного понимания Политики
о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях.
_ ограничение влияния частнъD( интересов,
работников Учреждения на ре€tлизуемые
IIринимаемые деловые решения;
- создание лок€lлъной нормативной базы, регламентирующей деятельность
Организации в сфере противодействия *орру.rц"".

1.4. Основные задачи Политики:
_ определение и закрепление обязанностей работников
связанньtх с предупреждением и противодействием коррупции;

Учреждения,

_ установJIение перечня ре€rлизуемых Учреждением антикоррупционных
мероприятий, стандартов' процедур и порядка их выПолнения (примене"-);
- заIФепление ответственности работников УчреждениrI за несоблюдение
требований Политики.

1.5. В соответствии со ст.13.3 Федерального закона м 273_ФЗ меры по
предупреждению коррупции, принимаемые в учреждении, моryт вкJIючать:
1) определение подрЕвделениil илидолжностньIх лиц, ответственных за
про фшlактику коррупционных и иных пр авонарушений ;2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных
на обеспечение добросовестной работы rIреждения;
4) приняТие кодеКса этики и служебного rrЬ".д.""я работников;
5) предотвращение и уреryлирование конфликта интересов;
6) недопУщение составления неоф"ц"-u"ой отчетности и использованиrI
поддельных документов.

личной заинтересованности
ими трудовые функции,



2. Осцовные термины и определения

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
поJýление взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуплибо иное незаконное использование физическим 

^rr"цо* 
своего

ДОЛЖНОСТНОГО ПОЛОЖенИrI вопреки законным интересам общества и
государства в цел-D( пол)л{ения выгоды в виде деЕег, ценностей, иного
ишгуrцеётва или услуг имущественного характера, иных имущественных прав
для себя или длятретьих лиц либо 

".auno^"rroe 
предоставление такой выгоды

ук€ванному лицу Другими физическими лицами. Коррупцией также является
совершение перечисленнъIх деяний от имени или в интересах юридического
лица (пунkт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Jф 27з-Фз
<О противодействии коррупции))., Противодействие коррупции - деятельность федералъных органов
государСтвенной власти, органов государственной вrrасти субiектов
Российской Федерации, органов местного самоуправлениrI, институтов
гражданского общества, организаций и физических лиц В пределах их
полномочий (пункт 2 статъи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. J\Гs
27 З -ФЗ <<О, противодействии коррупции>) :

а) по предупреждению коррупции, В том числе по вьUIвлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с порруrrчией);

в) по минимизации
правонарушений.

(или) ликвидации последствий коррупционных

организация. !"rреждение - юридическое лицо независимо от формысобственности, организационно-правовой формы и отраслевой
принадлежности.

контрагент - любое российское или иностранное юридическое или
физическое лицо, с которым учреждение вступает в договорные отношениrI,
за исключением трудовых отношений.

Взятка - пол)лIение должностным лицом, иностранным должностнымлицом либо должностным лицом публичной международной организации
лиtrно или через посредцика денег, ценньD( бумаг,_ иного имущества либо ввиде незаконных оказания ему услуг им)дцественного характера,
предоставления иных имущественных прав за совершение действий(бездействие) в пользу взяткOдатеJUI или представJUIемых им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебньiе полномочия должностного лицалибо если оно в сиJry должностного положениrI может способствоватъ таким
действиям (бездействию), а равно за общее покровит.о".r"ъ 

-;;;
попустителъство по службе.

коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему

rr:::"::_:11. функции в коммерческой илIи иной организации, денег,ценньIх бумаг, иного имущества, ок€вание ему услуг имущественного
имущественных прав за совершение

характера, предоставление иных



Федерации).

действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
лицом сrryжебным положением (частъ 1 статьи 204 Уголовного кодекса
Российской Федеrrапии).

- ситуация, при которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представитеJuI
учреждения или организации) влияет или может rrовлиять на надлежащее
исполнел{ие им должностных (трудовых) обязанностей и при которой
возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью работника (представителя rIреждениrI или
оргаЕизации) и правами и законными интересами организации, способное
привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и("л") деловой репутации организаЦИИ, работ"ико, (представителем
r{реждения или организации) которой он является.

(представителя уIреждениrI,организации) - заинтересованность работника (представителя ),.{режденияили организации), связанная с возможностью пол)ления рчбоr""*о*(представителеМ rIреждениJI WIИ организации) при исполнении
должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного
иIvryщества или услуг имущественного характера, иньfх имущественных прав
для себя или для третъих лиц.

З. основные принципы противодействия коррупции в Учрещдении

,Щеятельностъ по противодействию коррупции в Учреждении
осуществJUIется на о снов ании следующих о сновных принципов :

3.1. Принцип сооiветствия поЛитики уIрежденшI действующемузаконодательству и общепринятым нормам.
Соответствие реапизуемых антикоррупционньIх мероприrIтий КонституцииРоссийской Федерации, закJIюченным Российской Федерацией
международныМ договорам, законодательствУ Российской Федерации и
иным нормативным правовым Октом; применимым к учрехцению.

3.2. Принцип личного примера руководства.
ключевая ролъ руководства 1пrреждения в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной с"с.ей",
пр едупреждениrI и пр отиводействия коррупции.

3.З. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников учреждения о положениrIх

антикоррупционного законодательства И их активное r{астие в
формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

3.4. Принцип сорirзмерности антикоррупционньж процедур рискукоррупции.
Разработка и выполнение комплекса меропри ятчй, позвоJUIющихснизитЬ вероятностъ вовлечения }п{реждениrI, ее руководителей исотрудников в коррупционную деятелъностъ.
3 . 5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.



Прим енение в }п{реждении таких антикоррупционных мер оп риятий,
которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту ре€lлизации и
приносят значимый результат.

3.6. Принцип ответственности и неотвратимости нак€вания.
Неотвратимостъ нак€вания для работников )чреждения вне

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иньIх условий в
сJIyIае совершениrI ими коррупционных правонарушений в связи с
исполнением трудовых обязанностей, а также персон€tпьн€ш ответственность

руководства учреждениrI за ре€tлизацию антикоррупционной политики.
3.7. Принцип открытости
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о

принятых в уIреждении антикорруIIционных стандартЕlх ведения

деятельности.
3.8. Принцип постоянного KoHTpoJuI и реryлярного мониторинга.
Реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренньж

аЕтикоррупционньD( стандартов и процедур, а также контроля за их
испоJIнением.

4. Обласiь применения антикоррупционной политики и круг лицt
попадающих под ее действие

4.1.Основным кругом лицl попадающих под действие Политики,
яв.lllются работники учреждения вне зависимости от занимаемой должности
и выполнrIемых функций.

4.2. Положения настоящей антикоррупционной политики моryт
распространяется и на иньIх физических и (или) юридических лицl

вступающих с Учрежденйем в цражданско-правовые отношениrI, в сJIr{ае,
есJIи это закреплено в договорах, закJIючаемых с такими лицами.

5. Щолжностные лица, ответственные за реализацию
а нтикоррупционной политики

5.1 .Щиректор Учреждения является ответственным за организацию всех
мероприrIтий, направлеЕных на предупреждение коррупции в Учреждении.

5.2 Щиректор Учреждения, исходя из установленЕых задач, специфики
деятельности, штатной численности, организационной структуры
Учреждения н€вначает подразделение/должЕостное лицо, ответственное за

реализацию настоящей антикорругrционной политики в пределах его
поrпrомочий.

5.3. В цеJuж вьuIвлениrI причин и
возникновению и распространению коррупции, выработки и реЕLлизации
системы мор, направленных на предупреждение и ликвидацию условии,
порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее
проявлениях, повышениrI эффективности функционированиrI УчреждениrI за
счет снижения рисков проявления коррупции, в Учреждении может быть
образован коллеtиальный оргаЕ - комиссия по соблюдению требований к



служебному поведению и уреryлированию конфликта интересов (далее -
Комиссия).

б. Обязанtiости работников Учреждеция по предотвращению и
уреryлированию конфликта интересов,

а также лицл ответственных за реализацию Политики

6.1. Работники Учреждения шри выполнении своих должностных
функций обязаны:
- руководствоваться положениями настоящей антикоррупционной политики
и неукоснительно соблюдать её принципы и требовани1'
- руководствоваться интересами Учреждения без )EIeTa своих личных
интересов, интересов своих родственников или свойственников (родители,
супруг (супруга), дети, братья и сестры, а также братья и сестры, родители,
дети супругов и супруги детей) и друзей;
- воздерживаться от совершениrI и (или) rIастиrI в совершении
коррупционньгх правонарушений в интересах или от имени )цреждения;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершитъ или )ластвовать в совершении
коррупционного правонарушениrI в интересах или от имени учреждения;

- пресекать возникший феальный) и предотвращать потенциЕ}лъный
конфликт интересов;

- незамедлительно информировать работодателя/лицо, ответственное за
реаJIизацию Политики о слr{€шх скJIонениrI работника к совершению
коррупционньIх правонарушений ;

- незамедлительно иfiформировать работодателя/лицо, ответственное за
реаJIизацию Политики о ставшей известной работнику информации о случаях
совершения коррупционных гIравонарушений другими работниками,
контрагентами Учреждения или иными лицами;

- сообщить работодателю/лицу, ответственному за ре€lлизацию
Поrитики о возможности возникновения либо возникновении у работника
i:онфликта интересов;

- содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов;
- ежегодно ознакомJUIться под подпись с нормативными документами,

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия
кOррупции в Учреждении;

- ежегодно заполнять декJIарацию о конфликте интересов.

6.2. Основные обязанности лиц, oTBeTcTBeHHbD( за реЕtлизацию
Поrитики:

- подготовка рекомендаций для IIриняти,I решений по вопросам
преддреждения коррупции в Учреждении;

- ПОДгОТОВка предложениЙ, направленных на устранение приЕIин и
условrй, порождzlющих риск возникновеIIиrt коррупции в Учреждении;

- РаЗработка и представление на утверждение директора УчреждениrI



проектов лок€LIьньIх нормативных актов, направленных на реализацию мер
trо предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса
]тIiки и служебного поведения работников и т.д.);

- гIровеДение контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных пр авонарушений, с овершенных работниками ;

_ организация проведения оценки коррупционных рисков;
- ПРИеМ И РаССМОТРение сообщениiа о сл)л€шх склонения работников к

совершению коррупционньIх правонарушений в интересах или от имени
шой организ аЦИИ, а также о случаях совершениrI коррупционных
цравонарушений работник ами иIIи иными лицами;

- незамедлителъно доводить до сведениrI директора rrреждения
шформацию о приеме и рассмотрении сообщений о сJIучаях скJIонени;I
работrrиков к совершению коррупционнъIх правонарушений в интересах или
от имени иной организацИИ) а также О сJý/чмх совершениrI коррупционньIх
цравонарушений работниками или иными лицами;

- организациrI работы по заполнению и рассмотрению декJIараций о
конфлиrсге интересов;

- оlýаЗание содействиЯ своемУ уIредительному органу,
\,по.,Iномоченным представителям контролъно_надзорных и
правоохранителъных органов при проведении ими проверок деятельности
Учрешдениjt по вопросам предупреждения коррупции;

_ ок€lзание содействия' уполномоченным шредставителям
цравоохранительньж органов при проведении мероприятий по пресечению
ЕJIи расследованию коррупционньiх правонарушений и преступлений,
вкJIючм опер ативно-розыскные мероприlIтиrI ;

- организацшI мероприятий по вопросам
прOтшодействия коррупции;

профилактики и

- организация мероприятий по антикоррупционному просвещению
: .1,: тчltков;

- I1ндивидуztльное консулътирование работников;
- организ ация антикоррупционной пропаганды;
- проведение оценки результатов работы по предупреждению

Iоррушtц,Iи в Учрех<дении и подготовка соответствующих отчетньIх
шатериалов для директора Учреждения.

7. основные мероприятия по предупрея(Дению коррупции
в Учреждеции

7.| Нормативное обеспечение деятельности Организации в сфере
цротиводействия коррупции, нормативное закрепление стандартов
поведениrI:

- приIцтИе плана реапизации антикоррупционных мероприrIтий;
- разработка и принrIтие кодекса этики и служебного поведения

работников УчреждениrI;



- разработка и принятие положениrI о комиссии по
,:illований к служебному поведению и уреryлированию
,._ _ ересов;

соблюдению
коЕфликта

- разработка и внедрение положениlI о конфликте интересов, декларации
: :ia :]ф.тI{кте интересов;

- разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена
-З_i-rtsЫ\IИ поДаркаМи и ЗнакаМи ДелоВоГо госТеприиМсТВа;

- введение антикоррупционных положений в трудовые договоры
::15oTHIlкoB;

- введение в договоры, связанные с хозяЙственноЙ ДеяТеЛЬНОСТЬЮ
'!-чре;к:ения, антикоррупционноЙ оговорки.

7,2 Разработка и введение специ€Lльных антикоррупционных процедур в

Учреждении:
_ определение подрiвделениЙ/должностнъIх лиЦl оТВеТСТВеННЬIХ За

цро,тшодействие коррупции;
- введение процедуры информирования работниками работодаТеля/ЛИЦа,

ответственIIого за реatлизацию Политики о случ€шх склоНеНИrI ИХ К

совершеIIиIQ коррупционнъIх нарушениЙ и порядка рассмотреНия ТаКИХ

сообщеш{й, включ€ш создание доступных кан€rпов передачи обозначенноЙ
шфрмащ.пл (механизмов (обратной связи), телефона доверия и т.п.);

_введение процедуры информированиrI работодателя/лица,
ответственного за ре€tлизацию Политики о ставшей известной работнику
шформацIм о слу{€utх совершениrI коррупционньIх правоIIарушений
др}тпди работниками, контрагентами Организации или иными лицаМи И

порядка рассмотрения таких сообщений, вкJIюч€ш создание достУпных
каЕалов trередачи обознаЙенной информации (механизмов <<обратной связи>>,

телефна доверия и т. п.);
- введение процедуры информирования работниками работодателя/лица,

_ .зе ственного за реаJIизацию Политики о возникновении конфликта
.11_ _ -:есов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересоВ;

-:lроведение периодической оценки коррупционных рисков в целях
:: ;э..енIrя сфер деятельности Учреждени\ наиболее подверженных таким
:, l ; :; з},1. l,r разработки соответствующих антикоррупционных мер.

7.3 обl^rение и информирование работников:
- ознакомление работников при заключении трудового договора под

_: -:;Icb с настоящей антикоррупционной политикой, а таюке иныМи
.. _ ::1lьными нормативными актами Учреждения, касающимися
* : . l;1во.]ействия коррупции;

- ежегодное ознакомление работников под подпись с настоящей
:_. _ ;1корр\,пционной политикой, а также иными лок€lJIъными нормативными
: :::f],IIi Организации, касающимися противодействия коррупции;

- проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

-: -, ;ltsо.]ействия коррупции;



- 0рганизация индивиду€Llrьного консулътирования работников по
и

-.-1 Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита
_" --:едJения требованиям Политики:

- ос)дцествление реryJIярного контроля соблюдения внутренних
процед/р;

-ос)aцIествление реryлярного KoHTpoJuI данньtх бухгалтерского )лета,
ЕаJIЕrrия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета;

- ос)ш{ествление реryлярного контроля экономиЕIеской обоснованности
:;.\о-]ов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми
-, -ерками, представительские расходы.

7.5 Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы:
- проведение регулярной оценки результатов работы

. : о тIlводействию коррупции;
- подготовка отчетных матери€tлов о проводимой работе и достигнутых

:ез\,-lътатах в сфере противодействия коррупции.
7.6 Создание на офици€Lпьном сайте

е.lекоммуникационной сети "Интернет"
:,0РР)ШЦИИ И НаПОЛНеНИе ДаННОГО Р€lЗДеЛа.

8. Выявление и урегулирование конфликта ицтересов

8.1 Политикой устанавливаются следующие виды раскрытиrI
i:онфликта интересов в Учреждении:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приёме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при нЕвначении на Еовую

ДОJDКНОСТЬ;
- р€rзовое раскрытие сведений по мере возникновениrI сиryаций

конфликта интересов;
- РаСКРЫТИе СведениЙ о конфликте интересов, путём заполнения

декJIарации о конфликте интересов.
8.2. В цеJuIх предотвращениrI и уреryлирования конфликта интересов

РабОтник Учреждения должен соблюдать обязанности, предусмотренные
ц/шffом б.1 настоящей Политики.

8.3 ЛицОм, ответственным за приём сведений о н€lличии личной
ЗаИНТересOванности или возникновениrI конфликта интересов, а также
ДеКJIаРациЙ о конфликте интересов (далее - Ответственное лицо) явJuIется
JIицо, ответственное за ре€rлизацию Политики.

8.4. Раскрытие конфликта интересов работником (претеrцентом на
рабоry) осуществJuIется в письменной форме путем направлениrI

допустимо первоначальное}ведомления на имя работодателя. Также
раскрытие конфликта интересов в устной форме Ответственному лицу с

Учреждения в

раздела по
информационно-

противодействию

последующей фиксацией в письменном виде.



;;;Йфован " 
й.р." оrЪ",поon печати Учреждения)

: _ :: __1,rзенIlя конфликта интереСОВ И ОСУЩеСТВЛЯеТ ПОДГОТОВКУ

_.::.l:.с,ззнного закJIючения по резулътатам предварителъного

: -- : _: l:aнIlя },ведомлениJI.
:.:_;lя \,ведомления с отметкой о его регистрации выдается работнику

: .,..1 ПО.] ПОДПИСЪ В ЖУРНаЛе ИЛИ НаПРаВЛЯеТСЯ еМУ ПО ПОЧТе С

_- ] l..eHIle\1 о вручении.
! r . I1нформация, изложенная в заключении, незамедлителъно

, -,1_.я -]о сведения директора Учреждения, который принимает одно из

- . r,'---]I\ РеШеНИИ.
8.6.1. В сrгутае выявлениjI фактов, свидетелъствующих о нарушении

}тЕшiом ,р"боrч"ий к .rry*.6rrому поведению и (или) требований об

: :._\чае. если уведомление не может быть представлено работником

, -:-,,], направляется по канапам факсимильной связи или по почте с

_:_1ile}I О ВРУЧеНИИ.

l r (Этветственное лицо регистрирует в журнале регистраIдии (который

.. ,,_ii:овании конфликта интересов, директор Учреждения может

-.,,'' - _ _',rъ способ (способы) урегулирования конфликта интересов:

- L]ГраНLlЧение доступа работниКа к конкретной информации, которая

. : З. ЗЭГрагивать личные интересыработника;
- -обровольный отказ работника Учреждения или его отстранение

- : _ ].tНHoe Llли временное) от участия в обсуждении и процессе принятия

'. a_._;lil по вопросам, которые находя^гся или моryт оказаться под влиянием

_ '. _, ii_tTa IIHTOPCCOB;

- __epec\IoTp и изменение функцион€L;1ьных обязанностеЙ работника;
- 5!е\lенное отстранение работника от должности, если его личные

: :]e;b в\о.]ят в противоречие с функционаJIьными обязанностями;

- *зревод работника на должность, предусматривающую выпопнение

_ ,] ,1.rНаlЬНых обязанностей, не связанных с возникшим конфликтом

- - r t t U.

- отказ работника от своего JIичного интереса, rrорождающего

" -_ _._;1\т с интересами Учреждения;

- \ во.]ънеrr"е рабоr"й*u из Учреждения по инициативе работника;
прrlведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не

1j.-яе:ся исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности

.,'._:еь:е ния и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов,

] I ] _ \Т бытъ наЙдены иные формы его уреryлирования,
Сrryачия, Ео являющ€яся конфликтом интересов, не нуждается в

J - ецI1 аlьных сIIособах уреryлирования,
в Комиссию всестороннего рассмотрениrIs.6.2. направитъ в комиссию дJUI BcecтopoнHelu PiIUUДл(,rPEли,l

поступившей информации о возникшем феапьном) ипи tIотенци€шьном

К о rtи с с ии определяются лок€tJIъными актами Учреждения.



Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючитъ

юзможностъ возникновения *о"ф"*rа интересов, который мог бы повлиять

на цринимаемые Комиссией решения. Если член Комиссии явJUIется

заЕнтересованным лицом, 
"u*ой 

член Комиссии в обсуждении конфликта

работниlсов) и
вшнесеннъD( на
шатериаIIы.

8.8. Учредительный
об итогш< уреryлирования

иных лицl рассматриваются

данное заседание вопросов,

комиссией

материztJIы по существу
а также допоJIнителъные

целью оценки серъезности
информачия проверяется комиссиеи L; цt,Jr.ьк, чцчгINrr ччуDчJrrччддr

: _- зНIIкающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы

:зг) --Ilrрования конфликта интересов. По результатам гIроверки

. _ - .r. пп*шей информации Комиссия может прийти к следующим выводам:

- рассматриваемая ситуация не является конфликтом интересов и)

: ::. С.lС.]ствие, не нуждается в специальных способах уреryлирования;
- конфликт интересов имеет место, и предложить использовать

:.'..собы его разрешения, в том числе указанные в р€lзделе 8,6,1 Попитики,

8.6,2.3 Вопросы о нарушении антикоррупционного законодательства

; ] .lороны директора УчреждениrI рассматриваются на заседаниях комиссии

: ] ,^об.lю.]ению требований к служебному поведению и уреryлированию

: - :1- -ilкTa I{HTepecoB у{редителъного органа Учреждения,

S.б.].1 Ч-rенЫ КомиссИи и лица, у{аствовавшие в заседании Комиссии,

_. з._:зве разгхашать сведения, ставшие им известными в ходе работы,

: : ] j Решrенt.lе Комиссии оформляется протоколом, который подписывают

i._-_iэ_ KoltttcctTи, принявшие участие в заседании, окончательное решение о

- - _ . t ie разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов, если он

_: :; . :;: _ e.-lbнo и\{еет место, принимает директор Учреждения,

! : ],б Копия протокола Комиссии, либо выписка из него (в случае,

: _ , :: зесе.]ании комиссии рассматривсuIисъ ТакЖе иные ВоПросы),

_: : ]. _._.:]i по.]писью секретаря Комиссии и печатъЮ УЧРеЖДеНИЯ, ВРУЧаеТСЯ

_ _. -,,:..-, . ts отношении которого рассмотрен ВоПрос о соблюДении

-| -' _ '-,:.l ii с--I},жебНОIyry поведению и (или) требований об уреryлировании

: - _ :_,_З],1 ПО \-КаЗаННОМУ ИМ аДРеСУ,

:..-.'.::роТоколаЗасеДанияКомиссииИЛИВыПискаиЗнеГо
_ . ] ,"_;: _.: .lImHoMy делу работника, в отношении которого рассмотрен

: _ _::: : ;..б.-тю:ениЙ требований к служебному поведению и (или)

: 
" 

1 _ .,i,'-i; "rб },реryлировании конфликта интересов.

} -. Прll пр!lнятии решениrI о выборе конкретного метода разрешения

: : __:._:1:: е IIHTepecoB важно учитывать значимостъ личного интереса

: . ] ,- _.;:i,з. его родственников или свойственников (родители, супруг

_:-,_: l. _]STII. братья и сестры, а также братъя и сестры, родители, дети

\,пр},ги детей) и друзей.
орган Учреждения незамедлителъно уведомпяется
возникшего конфликта интересов.



9. днтикоррупционные процедуры при трудоустройстве

работника в государственное учреждение

на основании распоряжения Правителъства Тверской области
- ]7,05 .202о JVg 4З2-рл (об отдельных мерах по обеспечению

_ ._\ционирования государственных учреждений тверской области>>

_ ..зныпл управлением регионаJIьной безопасности Тверской области

. . *]ествляется предваритеJIьное письменное согласование при приеме на

_.5оц, работников гос)-.]арственных учреждений Тверской области

: ; ..о;IниТельных органов гос},дарственноЙ власти ТверскоЙ области,

- J\ шествляющих фl,нкшилr и полномочия учредителей в отношении

. ] ответствуюших гос},.]арственных r{реждений Тверской области,

10. Сотр}-.]нIrчесТво с конТрольно-надзорными и

правоохранительными органами в сфере
противодействия коррупции

i rlr.,. С.)::\ _]нIIчество с контрольно-надзорными и правоохранительными

:::эj1]],1,1 .qз.]яется важным показателеМ ДеЙСТВИТеЛЪНОЙ ПРИВеРЖеННОСТИ

\'._ : е --- - е _-_ ; 1 Я ] е Ll ариРуемыМ антикоррупционным стандартам поведения,
\ ---.. -.,,' rp с,,r..Тение принимает на себя публичное обязательствО сообщатЬ

: j_ -]"l-, -.*_:e.]I1Te.IbHoMy органу, в соответствующие контролЪНО-НаДЗОРНЫе И

_::-, _ j,:;нIiте.-Iьные органы о случаях совершения коррупционных

_::.,r::.,шеrий, о которых Учреждению (работникам УчреЖДеНИЯ) cTajlo

-::--:,\
_i).з. Учреждение приiIимает на себя обязательство воздерживаться от

,",..;х--lltбо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в

] _::о,lъно-надзорные или правоохранительные органы о ставшей им

... _ =.rI-1 в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о

_ - . _ _-зке или совершении коррупционного правонарушения.

также проявляется в форме:
- _:";j]Hlul содействия уполномоченным представителяМ КОНТРОЛЬНО-

,:-,-:1:_\л I1 правоОхранительных органов при проведении ими проверок

_;1 . _:_],]TI1 Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия

_. _:: _ .1;1:

- ::::l.]HIш содействия уполномоченным представиТеЛяМ КОНТРОЛЬНО-

_-.;-:::._ь_\ I1 правоохранительных органов при провqдении мероприятий по

_:э.;;-:1;1ю или расследованию коррупционных преступлений, включая

О :З: ; ;1Зf О-РОЗЫСКНЫе МеРОПРИЯТИЯ.

__].j. Р}ководству Учреждения и ее работникам следует оказыватъ

по.]Jер,itк\, в выявлении и расследовании контролъно-надзорными и

правоохранI,1тельными органами фактов коррупции, предпринимать

необхо.]I1\1ые меры по сохранению и передаче в контролъно-надзорные и

правоохранительные органы документов и информации, содержащеЙ данные



f fоррlтIшоянъrх цравоЕарушеЕиDL При подготовке заявительнЬIх

ЕЕрша]ов Е ответов Еа зilцюсы контрольно-надзорнъD( и
lpшоохрашгеJIьшD( оргаЕов к дяlтной работе привлекаются специЕlписты в

щйобластяшрава-
l0.б ýтоюлство Е работнитси Учреждения не доJDкны догryскать

ЕЕrтехцтва в внполЕеЕЕе сrrужебньпl обязаr*rостей ДолЖносТныМи
шIЕ поmроsЕо_ЕалrорЕю( и правоохранителънъгх органов.

1 1 ClTBeTcTEeHHi-]gTb работнIlков за несоблюдение требований
аЕтпкоррупционной политики

r_.i, ts ь-ýýтtsетстзия со ст. 13 Федера:rьного закона Ns 27З-ФЗ

тF-.гт:эе Ршrсdсхой Феrерацrш, иностранные граждане и лица без

тшЕЁý,,ва за совершеIТие коррупционных правонарушений НесУТ

ýтсдоЕчlýL з]D[тrнЕстратшЕую, Iражданско-правовую и дисциплинарнУЮ
шж*l-ъffi lсýъtsс€ответствиисзаконодательствомроссийскойФедерацIrи.

_: -"* Jщешор Учреждения, подведомственной исполнительному
ilýтэх1: жной вJIасти Тверской области, несет персонilльнfю
шжЕжЕЕOстъ. ts том числе, перед этим органом за неприятие мер по

тедазрашеЕЕю ЕIи уреryлированию конфликта интересов в Организации.
ilj. Работттияси УчреждениrI, независимо от занимаемоЙ должности,

- .:: :.{:__ьн\ю ответственность за соблюдение принципов и требований

- З с.пчае непринятие работником мер по предотвращению иJIи

.;- .,::]з]II1tо конфликта интересов, стороной которого он является,
- . ],l: -;:е быть растоРгнут трудовой договор в связи с утратой доверия
_ :_-,,-з:*iili IT\-HKTa 7.I частп 1 статьи 81 Трудового кодекса РоссиЙскоЙ

* _ - _ *-jлlл.

12. Порядок пересмотра и внесения изменений

- }-чрех<дение осуществляет реryлярный мониторинг
, . ,- :_,_-стII реаJIизации Политики. ,Щолжностные лица, на которые

: - -:::- фr-нкции по профилактике и противодеЙствию коррупции,
: -:-_ -]_ _:е.]ставляют директору Учреждения соответствующий отчет, на
: _ - _ ::_.,:,l ::оторого в настоящую Политику моryт бытъ внесены изменения и
- - - _ "'.;"_..-i.

- : Пересмотр принятой антикоррупционной политики в Учреждении
]I:n-_ _:]зо.]иться в случае внесения изменений в Трудовой кодекс
?.-: :.,;::.-...il Федерации, законодательство Российской Федерации или
Т в е : ; .: : ; l .-, б.l асти о противодействии коррупции.


